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Individuelle praktische Arbeit Polygrafie 2027

Der Ablauf der IPA
und lhre Rolle darin

Webinar flr verantwortliche Fachkrafte und Berufsbildner:innen
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HEUTE

Ablauf des Webinars

1. Die Aufgabenstellung
Was hineingehort, was nicht —
und worauf die Validierung schaut

2. Sechs Beispiele
Aus echten Aufgabenstellungen, anonymisiert

3. PkOrg Schritt-fur-Schritt
Von der Einladung bis zur Freigabe

4. lhre Fragen
Die Fragen, die Sie vorab notiert haben
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(~15 Min.)
(~15 Min.)

(~15 Min.)
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WORUM ES GEHT

Die IPA in Zahlen

40 bis 50 Stunden insgesamt

36 bis 44 h Ausfiihrung
3 bis 5h Dokumentation
1 h Prasentation und
Fachgesprach

4 Positionen

Ausfihrung 60 %
Dokumentation 10 %
Prasentation 10 %
Fachgesprach 20 %
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< 3 Kalenderwochen
ohne Unterbruch

ausser: Expertenbesuch, Schule,
Wochenende und Feiertage

a—f ale Handlungs-
kompetenzbereiche

Die IPA deckt alle Bereiche ab
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TERMINE

Der Weg durCh das PrUfungSjahr 2027 Die Termine gelten ohne die Kantone BS/BL
Termine Aufgabe KAND|vF/BB| PEX | CEX
Donnerstag, 29. Oktober 2026 Webinar BB/vF ° @
Mitte/Ende Dezember 2026 Personen-Registrierung: Erstanmeldung PkOrg ® °
Bis spatestens 17. Januar 2027 PA-Planung (Priifungs-Aufgabe) ® °
Bis spatestens Detaillierte Aufgabenstellung:
Sonntag, 28. Februar 2027 Einreichung Aufgabenstellung, inkl. der 24 Lerndokumentationen ¢ ¢
Ab Montag, 1. Marz 2027 Validierung:

Validierungsphase Aufgabenstellung und allfallige Korrekturen . -

Bis spatestens Freitag, 12. Marz 2027 Termine: Freigabe Aufgabenstellung ® ®
Ab Montag, 1. Marz 2027 bis 12. Marz 2027 PA Auswahl und Kontaktaufnahme mit Betrieb ®
Ab Montag, 15. Marz 2027 Noch offene PA werden zugewiesen ®
Startblock 30. Marz bis 14. Mai 2027 Durchfiithrung: Beginn Umsetzung IPA (40-50 Stunden) ° °
Nach Absprache PEX Besuch(e) ® ° ®
spatestens 2 Tage vor der Prasentation Bewertung: Bewertung der IPA ° @
spatestens 14. Mai 2027, 18:00 Uhr Letzter IPA-Tag: Abgabe Dokumentation und Arbeitsjournal @
bis spatestens 2 Wochen nach Abgabe der IPA | Prasentation und Fachgesprach IPA @ °
Bis spatestens Freitag, 28. Mai 2027 Alle IPAs fertig — Abschluss durch PEX @ ®

dpsuisse Webinar «Ablauf der |PA» 29. Oktober 2026
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ALS VERANTWORTLICHE FACHKRAFT

lhre Aufgaben und Fristen

Bis spatestens 17. Januar 2027 PA-Planung in PkOrg erfassen: Startblock, Titel, Fachgebiet, Durchfuhrungsort

Bis spatestens 28. Februar 2027 Detaillierte Aufgabenstellung schreiben und einreichen — neu gibt es nur noch diese eine
bis zur Freigabe Ruckweisungen einarbeiten und erneut signieren

vor dem Start Prufungsarbeitsplatz vorbereiten und am Vortag prufen

taglich wahrend der IPA Arbeitsjournal unterzeichnen, Beobachtungsprotokoll fihren

Position 1 bewerten und signieren

spatestens 2 Tage vor der Prasentation o b0 oa1a Begriindung bei 0, 1 und 3 Punkten, «nicht Teil der IPA» ist nicht zuldssig (A11.2, C6)

nach dem Fachgesprach Angepasste Bewertung durchsehen und ein zweites Mal signieren

Die vF muss in der Validierungsphase, wahrend der IPA und 2 Wochen danach verfligbar sein. Eine Stellvertretung wird mit der CEX abgesprochen,
dazu kommt eine Notfall-Kontaktnummer (C4).

dpsuisse Webinar «Ablauf der |PA» 29. Oktober 2026
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ANDERUNGEN GEGENUBER 2026

Was 2027 neu ist

Nur noch einen
Aufgabenbeschrieb

Arbeitsjournal

Anwesenheit

Validierung

dpsuisse Webinar «Ablauf der |PA»

Der grobe Aufgabenbeschrieb fallt weg.
Sie schreiben und reichen nur noch die detaillierte Aufgabenstellung ein — dafir direkt vollstandig

Wird taglich unterzeichnet und direkt danach in PkOrg hochgeladen — nicht erst am Schluss. Massgebend ist der
Zeitstempel der elektronischen Signatur. Bei einer Signatur von Hand mit Scan zahlt der Zeitpunkt des Uploads (A8.2)

Bei der Prasentation nur auf ausdriicklichen Wunsch der Kandidat:in, mit reinem Beobachterstatus.
Beim Fachgesprach ist die vF nie anwesend (A10.2).

Vor der Terminvereinbarung und wird von einer Validierungsexpert:in vorgenommen

29. Oktober 2026
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NEU IN DER PRUFUNGSORDNUNG 2027

Kunstliche Intelligenz in der IPA

Kl darf in der IPA eingesetzt werden, soweit Ihr Betrieb solche Werkzeuge im Arbeitsalltag nutzt und die

Erlaubt — mit Bedingungen Aufgabenstellung sie nicht ausschliesst.

Jede Anfrage an ein KI-System wird in der Dokumentation aufgefiihrt — mit genauem Wortlaut (Prompt) und

Deklarationspflicht Zeitpunkt (A9.6).

Die Kandidat:in bestatigt die Eigenleistung mit einer Eigenstandigkeitserklarung. Die Vorlage stehtin PkOrg

Eigenstandigkeitserklarung 2um Herunterladen (A9.7).

Bewertet wird die eigene Leistung. Wo eine generative Funktion eine geprifte Handlungskompetenz ersetzt,

Bewertung kann das Kriterium nicht erfiillt sein — das betrifft Ihren Vorschlag zu Position 1.

Nicht deklarierte Fremdleistung gilt als Plagiat. Ein Verdacht wird dokumentiert und der Chefexpert:in gemeldet —
Nicht deklariert = Plagiat sie entscheidet liber das weitere Vorgehen (A9.6). Was bei unredlichem Verhalten gilt, regelt die Prifungsordnung.
Sie liegt dem Prifungsaufgebot bei.

Fur die VPA im Januar gilt eine eigene Regel - sie steht im Prifungsaufgebot. Die Prifungsordnung liegt dem Aufgebot bei und wird auf www.dpsuisse.ch zur Verfligung gestellt.

dpsuisse Webinar «Ablauf der |PA» 29. Oktober 2026
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Die Aufgabenstellung

Teil 1
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A6.5 IM LEITFADEN

Was in die detaillierte Aufgabenstellung gehort

Massstab ist ein Briefing an eine externe Dienstleisterin: so genau, dass sie ohne Riickfragen arbeiten kénnte — ohne dass Sie die L6sung
vorwegnehmen.

Ziel der Arbeit

Was am Ende vorliegen soll

Zielgruppe

Fir wen das Produkt gemacht wird

Richtlinien und Vorgaben Anzahl Gestaltungsentwiirfe

Cl/CD, Manuals, Hausregeln Wie viele Varianten erwartet werden

Format und Technik Sprachversionen

Masse, Farbprofil, Papier, Druckverfahren Welche Sprachen, in welchem Umfang

Tonalitdt und Botschaften Konkrete Auftragsbeschriebe

Haupt- und Nebenbotschaft Teilauftrag fir Teilauftrag

Die gepriiften Handlungskompetenzen: Der grobe Zeitplan:

Trennbare Abschnitte mit Dauer — inkl. Dokumentation,
Prasentation und Fachgesprach

Aus der Liste A6.4 — alle Bereiche a—f, je mindestens eine

dpsuisse Webinar «Ablauf der |PA» 29. Oktober 2026
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A6.2 — DIE AUSSCHLUSSGRUNDE

Was sich nicht eignet

@ Kandidat:in formuliert Aufgabe selbst

@ Fiktive Kundschaft
Unbekannte Arbeiten oder Produkte
Serienarbeit

Abgegrenzte Teamarbeiten

Dokumentation als einziges Produkt
Konzept als einziges Produkt

dpsuisse Webinar «Ablauf der |PA» 29. Oktober 2026

Entspricht nicht der Arbeitswelt — Auftrage kommen von Kundinnen und Kunden

Fiihrt zu schwammigen Anforderungen. Der Auftrag muss echt sein — das Kundengesprach
wird mit einer internen Person stellvertretend gefihrt, etwa AVOR, vF oder BB

Die IPA zeigt, was in vier Lehrjahren gelernt wurde — sie ist kein Lernanlass. Wird als
Rekursgrund abgelehnt

Lasst keine Beurteilung des fachlichen Vorgehens zu

Eine Einzelleistung lasst sich hier nicht bewerten

Ungeeignet — ist selten die Starke der Kandidat:innen
Nicht zuldssig — entspricht nicht der Stufe EFZ; gefragt ist das praktische Handwerk

Abhangigkeiten von anderen Personen oder Stellen Gefihrden den Zeitplan und damit die Priifung

10
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A7.1 — GEHEN SIE DIESE LISTE DURCH, BEVOR SIE EINREICHEN

Worauf die Validierung achtet

Ein klares Endergebnis ist definiert und entspricht einer der vier Auftragsvarianten

Die Aufgabe ist in rund 40 bis 50 Arbeitsstunden l6sbar

Alle Schritte — Besuch, Prasentation, Fachgesprach — liegen innerhalb der IPA-Prifungszeit
Kandidat:in bringt die nétigen Vorkenntnisse mit

Es bestehen keine Abhangigkeiten von anderen Personen oder Stellen
Alle Bereiche a—f sind vertreten, je mindestens eine Handlungskompetenz — in der Aufgabe
erkennbar und beobachtbar

Erfillen und Nichterfillen sind neutral bewertbar
Die detaillierte Aufgabenstellung ist rekurssicher

Jedes Bewertungskriterium von Position 1 (Anhang 3) lasst sich anhand der Aufgabe bewerten
Diese Liste ist keine Formalitat — sie ist genau das Raster, mit dem die Validierungsexpert:in Ihre Eingabe prdift.

dpsuisse Webinar «Ablauf der |PA» 29. Oktober 2026 11
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Sechs Beispiele aus der Praxis

Teil 2

dpsuisse Webinar «Ablauf der |P.
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BEISPIEL A

Die Struktur, die alles enthalt

Inhaltsverzeichnis

Ubersicht Projekt
Aufgabenbeschrieb
Spezielle Anforderungen
Projektabgrenzung
Abgabe

Briefing

Bezug zum Rahmenlehrplan

dpsuisse Webinar «Ablauf der |PA» 29. Oktober 2026

Redesign Vereinsmagazin

Warum das tragt

Jede der Validierungsfragen findet ihren Platz — nichts geht
vergessen

Die Projektabgrenzung steht als eigenes Kapitel, nicht als
Nebensatz

Der Bezug zum Rahmenlehrplan macht die
Handlungskompetenzen sichtbar

Die Kandidat:in weiss vor dem Start, was am Schluss abzugeben ist

Aus der Projektabgrenzung

«Folgende Leistungen sind explizit ausgeschlossen: das Schreiben der
Berichte und das Fotografieren der Bilder; Druck und Produktion der
gestalteten Broschiire. »

13



ﬂ dPSUiSSQ Eventlokal einer Gemeinde

BEISPIEL B

Alle Teilauftrage auf einer Seite

A B C D E

Infobroschiire Infotafel Erinnerungsmailing Formular Logovarianten

A5, 8 Seiten flr den Aussenbereich an die Bevolkerung Redesign, Print und Web fur alle Kanale
Und je Teilauftrag eine eigene Seite mit ... Warum das tragt

e Kandidat:in sieht den Umfang auf einen Blick und
Technische Informationen kann planen

Format A5 - Umfang 8 Seiten - ungestrichenes Papier 160 g/m? e Die Richtzeiten addieren sich sichtbar auf — hier

4-farbig CMYK - Offsetdruck - Schrift vorgegeben 43.5 Stunden

e Jeder Teilauftrag ist fur sich bewertbar: erfiillt oder nicht

Prozessschritte mit Richtzeit
e Technische Vorgaben stehen dort, wo sie gebraucht

AD Dgtensichtung Al . . . , werden, nicht in einem Sammelkapitel
Al Bildauswahl und -bearbeitung, 20 Bilder a 15 Min. -5 h

A2 Bildkombination Titelseite - 2 h
A3 Dokumentaufbau - 2.5 h

dpsuisse Webinar «Ablauf der |PA» 29. Oktober 2026
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ﬂ dPSUiSSQ Redesign Vereinsmagazin

BEISPIEL C

Keine Abhangigkeiten — schwarz auf weiss

Aus dem Kapitel «Abgrenzungen»

«Der Kunde hat uns seine Anforderungen lbermittelt und wird wahrend der IPA nicht mit einbezogen.
Das richtige Magazin wird erst nach der IPA im Sommer umgesetzt. Wir sind also wahrend der IPA unabhdngig vom Kunden. »

Damit ist eines der Validierungskriterien nachweislich erfiillt

Format Farbe Umfang

A4,210 X 297 mm 4-farbig, PSO Uncoated v3 (Fogra 52) 32 Seiten Inhalt, 4 Seiten Umschlag
Ausfiihrung Sprache Satzspiegel

Drahtheftung, Umschlag dickeres Papier ausschliesslich Deutsch darf neu und sinnvoll definiert werden

dpsuisse Webinar «Ablauf der |PA» 29. Oktober 2026
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ﬂ dPSUiSSQ Kampagne fiir einen Importeur

BEISPIEL D

Ein Zeitplan, der aufgeht

Tag1l Tag3 Tagd Tag5 Tag 6 Tag 7
Planung, Inserate Werbemittel Broschiire Broschiire Verpackung Prasentation
Zeitplan, AVOR (2 h) (1 h) (4 h) (4 h) (3 h) (30 Min.)

(4 h)

Bildmontage Werbemittel Broschiire Broschiire Broschiire Social Media Fachgesprach
(4 h) (3 h) (3h) (3 h) (1 h) (3 h) (30 Min.)
Doku (1 h) Doku (1 h) Doku (1 h) Doku (1 h) Doku (1 h)

Warum das tragt

e Die Dokumentationszeit ist eingeplant, nicht angehangt
e  Prasentation und Fachgesprach stehen im Plan —sie zahlen zur Prifungszeit

e  Werim Riickstand ist, merkt es am Ende von Tag 2, nicht am Ende von Tag 6

dpsuisse Webinar «Ablauf der |PA» 29. Oktober 2026 16
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BEISPIEL E

Redesign Kundenmagazin

Ziel und Zielgruppe, nicht «modern und ansprechend»

Ziel des Redesigns

o moderner wirken
o besser lesbar sein

e inspirierend und hochwertig
erscheinen

e gestalterisch konsistent sein

e die gewlinschte Zielgruppe
ansprechen

Zielgruppe Gestalterische Anforderungen
e auchjlngere Personen, ab etwa e klares Layoutsystem
25 Jahren

e |esefreundliche Typografie
o kreative, DIY-interessierte, am

) _ e stimmige Farbwelt
Handwerk interessierte Personen

Warum die mittlere Spalte den Unterschied macht

«Modern und ansprechend» lasst sich nicht bewerten — «spricht Personen ab 25 an, die selbst gestalterisch tatig sind» schon. Die
Zielgruppe ist der Massstab, an dem die Kandidat:in ihre Entscheide begrindet und das Expertenteam sie beurteilt.

dpsuisse Webinar «Ablauf der |PA»

29. Oktober 2026
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ﬂ dPSUiSSQ Fachzeitschrift eines Verlags

BEISPIEL F

Technische Vorgaben, die keine Frage offenlassen

Qualitatslevel fiir die Bildbearbeitung — ausgeschrieben statt Und ebenso genau: was abzugeben ist
vorausgesetzt
e Colormanagement einhalten, Ausgabeprofil vorgegeben e  Druck-PDF
J Licht, Tiefe, Graubalance und Eckfarben eingestellt e  Web-PDF, einmal alle Seiten und einmal die ersten zehn
e  Kontrast, Helligkeit und Gradation Uber die Doppelseite e Titelseite als JPG flir den Webauftritt
abgestimmt

e Daten vollstandig verpackt
e Scharfen ausgefihrt

e  Hauttone korrigiert und angeglichen
e  Pflichtretusche ausgefiihrt

e Speicherformat und Auflésung festgelegt

Der Test

Fir jeden Punkt lasst sich objektiv sagen: erfillt oder nicht erfillt. Genau das verlangt das Validierungskriterium «Erfillen und
Nichterfillen sind neutral bewertbar».

dpsuisse Webinar «Ablauf der |PA» 29. Oktober 2026
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DIE KURZFASSUNG

Was die sechs gemeinsam haben

Ein echter Auftrag

Ein Kunde, ein Produkt, ein Termin —
nichts Erfundenes

Technische Vorgaben

Format, Farbe, Material, Abgabeformate

Ein klares Endergebnis

Man weiss vor dem Start, was am Schluss
vorliegt

Eine Abgrenzung

Was ausdriicklich nicht dazugehort

dpsuisse Webinar «Ablauf der |PA» 29. Oktober 2026

Teilauftrage mit Zeit

Trennbare Abschnitte, deren Summe
aufgeht

Eine Zielgruppe

Der Massstab fiir die gestalterischen
Entscheide

19
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AUS EINER EINGEREICHTEN ARBEIT, ANONYMISIERT

Stolperstelle 1 — die fiktive Kundschaft

Im Inhaltsverzeichnis stand:

«Gestaltungswiinsche Kunde (fiktiv)»

Warum das nicht geht Fiktive Kundschaft ist nach A6.2 ausgeschlossen. Und ausgerechnet die Gestaltungswiinsche sind der
Massstab, an dem die Arbeit bewertet wird — sind sie erfunden, ist auch der Massstab erfunden.

Was daran gut war Der {ibrige Beschrieb war sorgfiltig: Briefing, Ubersicht, drei Teilauftridge, Farbvorgaben. Eine einzige Klammer
hat die Arbeit angreifbar gemacht.

Wie es zu l6sen widre Den echten Auftraggeber einsetzen —auch wenn er nur einen kurzen Wunschkatalog liefert. Ein knappes
echtes Briefing schlagt ein ausfihrliches Erfundenes.

dpsuisse Webinar «Ablauf der |PA» 29. Oktober 2026 20
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AUS EINER EINGEREICHTEN ARBEIT, ANONYMISIERT

Stolperstelle 2 — die Losung vorweggenommen

Der Beschrieb gab vor:

Schriftart, Schriftgrosse, Schriftschnitt, Schriftfarbe, Zeilenabstand, Laufweite,
Spaltenspanne und Ausrichtung — fiir Titel, Untertitel, Lauftext und Auszeichnungen

Warum das heikel ist Typografie ist ein Handlungskompetenzbereich, der bewertet wird. Wenn alles vorgegeben ist, bleibt der
Kandidat:in nichts zu entscheiden — und dem Expertenteam nichts zu beurteilen.

Wo die Grenze verlauft Vorgaben aus einem bestehenden Corporate Design sind richtig und nétig. Eine vollstandige Formatliste fir
ein Produkt, das erst gestaltet werden soll, ist etwas anderes.

Wie es zu l6sen widre Das Ziel beschreiben, nicht den Weg: «lesefreundliche Typografie fiir eine Zielgruppe ab 25» statt «Source
Sans 3, Light, 10 pt, Blocksatz».

dpsuisse Webinar «Ablauf der |PA» 29. Oktober 2026
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PkOrg Schritt-fur-Schritt

Teil 3

dpsuisse Webinar «Ablauf der |P.
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DAS WICHTIGSTE ZUERST

[ ] [ ]
Die Prozessleiste lesen
' Grau mit Schloss
Der Schritt ist noch nicht an der Reihe
‘ Blau
Der Schritt ist offen — es fehlt eine Eingabe oder eine Signatur

‘ Griin mit Haken
Der Schritt ist vollstandig abgeschlossen

dpsuisse Webinar «Ablauf der |PA» 29. Oktober 2026

Bleibt ein Schritt blau,
fehlt eine Signatur

Nicht Ihre eigene muss fehlen — es kann auch die der
Kandidat:in sein. Die Statuszeile unter der Kachel
sagt in einem Satz, worauf das System wartet.

Lesen Sie diese Zeile zuerst. Sie erspart die meisten
Rickfragen.

23



X dpsuisse

ERSTE ANMELDUNG

©® Bestimmungen akzeptieren

KAND olygraf AC

Sie befinden sich auf dem Testsystem. WICH I IG:

S R T Bitte schauen Sie zuerst das Video auf der PkOrg-Startseite!

Rollen

A Achtun

Lesen Sie unten stehenden ngungen aufmerksam durch und besta ptieren, um PkOrg nutzen zu kénnen.

e  Zugang kommt per E-Mail, Passwort Uiber «Passwort

Nutzungsbestimmungen Datenschutz b k t Ib t t
Version 3.00 gultig ab 1.9.2024 bis Widerruf Ausdruckliche Einwilligung und Widerruf

Dieses System darf ausschliesslich durch berechtigte Benutzer genutzt Mit dem Setzen des Hakens im vorgesehenen Kastchen der

werden. Es gelten folgende Nutzungsbedingungen: Einwilligungs- und Widerrufsbelehrung auf der Eintrittsseite zur Web- °

e v Aeeikson Pt exiren Gle Bemutsarinnen e aumdrdcicns Drei Haken: Nutzungsbestimmungen, Datenschutz,

Einwilligung zur Bearbeitung und Auswertung der von ihnen in der Web-
benutzt werden, der sie genodren. Eine Mehrfachnutzung einer 1D ist nicht auna 9 9

gestattet! Die Benutzer:in ist in eigenem Interesse verpflichtet, Benutzer Applikation PkOrg erfassten Benutzer- und Inhaltsdaten. P r ufu n g S b estl mmu nge n

ID und Passwort geheim zu halten. Die Benutzerin kann das Passwort Die Benutzerin kann diese Einwilligung jederzeit schriftlich (per E-Mail,

Jjederzeit andern. Brief) oder mundlich (per Telefon) gegenuber den Verantwortlichen

Bei verlust von Benutzer |5 und Passwort oder bel verdacht auf widerrufen. Die Nutzerin nimmt zur Kenntnis, dass mit dem widerrut ° E t -t II d H H k . d d . S h Itfl s h kt-

S Ve o e s e e lchse v ks o e ApaTeton E0rD i rst mit allen drei Haken wird die Schaltflache aktiv
Teilnahme an der Verwaltung der PA (Praktischen Arbeiten) und der

moglich die verantwortliche Prufungsorganisation zu informieren und ! .
Organisation des Prufungswesens im Rahmen des

wenn maglich das Passwort zu &ndern. . N
Qualifikationsverfahrens entfallt oder eingeschrankt werden kann.

Den Benutzerinnen ist verboten, die Applikation «PkOrg 3»
rechtsmissbrauchlich zu nutzen und die Gesetze und/oder die Rechte
Dritter zu verletzen. Bei Missbrauch behalten wir uns eine Klage vor.

Widerrufserklarungen, welche an die Datenverarbeiterin gerichtet

werden, leitet diese an die Verantwortliche zur Bearbeitung und zum

Entscheid Gber die weitere Nutzung oder die Einschrankung der Web-

Jeder Zugriff auf das System wird aufgezeichnet. Bestehen begrundete Applikation PkOrg weiter.

Indizien fur eine unautorisierte oder missbrauchliche Nutzung der Verantwortlich fr diese Informationen ist der . e .

Applikation «PrOrg 3», kann die GRUN Ivaris AG den Systemzudand der Datenschutzverantwortliche der GRUN Ivaris AG. Sie erreichen diesen Die ha UfIgSte Sto'p erSte"e
Benutzer:in chne Ankundigung vorubergehend unterbrechen, bis die e oo A

Sicherheit wiederhergestellt ist

Bitte wenden Sie sich zu Fragen im Rahmen des QVs an Ihre

Die Benutzerinnen sind sich bewusst, dass sich auch bei sorgfaltiger . .
Prufungsorganisation. Sie finden die Kontaktdaten

Software-Entwicklung und -wartung Fehler einschleichen konnen,

sodass die GRUN Ivaris AG nicht fur einen ununterbrochenen Betrieb der D ie P r ufu n ng estimm u ngen m Usse n zue rSt he ru nterge Iade n

Applikation «PkOrg 3» einsteht. Die GRUN Ivaris AG haftet nicht far

Folgeschaden, entgangenen Gewinn und Datenverluste sowie fur d S I d 1 h h h 1 b I 1 b d k
Schirien ais Foleye von Betribrunterbrichon werden. Solange das nicht geschehen ist, bleibt der Haken
Die GRUN lvaris AG garantiert ausdricklich die Einhaltung der d b h | H d H

Worschriften Uber Datenschutz. Sie verpflichtet sich, fur Systermne, gesperrt un «A scnliessen un Welter» grau .

Programme usw., die ihr geharen und auf die sie Einfluss hat, fur

Sicherheit nach aktuellem technischem Stand zu sorgen

Die «Datenschutzbestimmungen zur Applikation PKOrg 3», Version 2.00.

dpsuisse Webinar «Ablauf der |PA» 29. Oktober 2026 24



B dpsuisse

ERSTE ANMELDUNG

© Profil vervolistindigen

Herzlich Willkommmen auf PkCrg 3. Vervollstandigen Sie lhr Profil und schon kann es losgehen.

Folgende Informationen sollten erganzt werden:

Telefonnummer (bitte nur eine
N K

dpsuisse Webinar «Ablauf der |PA»

29. Oktober 2026

Telefonnummer — nur eine Nummer, ohne Kommentar
Firmenname, Strasse, PLZ, Ort und Firmentelefon

«Speichern» schliesst den Schritt ab

Halten Sie das Profil aktuell

Wechselt die Telefonnummer oder die Firmenadresse, passen Sie
das bitte selbst an. PkOrg verschickt darlber die
Benachrichtigungen.

2FA und Recovery Codes

Bei jeder Anmeldung braucht es einen Code per SMS oder App.
Die Recovery Codes sind der Ersatzzugang, wenn das Handy fehlt
(A5.1).

25
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BERUFSBILDNER:IN

© Die Einladung annehmen

el () :-'lf' BB - Polygraf AG e Die Kandidat:in |adt Sie Giber lhre E-Mail-Adresse ein

e Sie erhalten eine Benachrichtigung und nehmen die

Einladung als BB bei testkKAND sba .
Einladung an

o Erst danach sehen Sie das Dossier der Kandidat:in
Einladung als BB bei testKAND sba

Einladung als BB bei testkAND
sba (@ m 10.09.2026 09:29 erfasst L
Wo Sie sie finden

Sie wurden eingeladen, um bei testKAND sha als BB mitzuwirken.

In der linken Leiste unter «Ausstehende Aufgaben». Eine rote Zahl
Ablehnen zeigt, wie viel auf Sie wartet.
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BERUFSBILDNER:IN

© Die verantwortliche Fachkraft bestimmen

Personen-Registrierung testKAND sba e Siesind bereits als Berufshildner:in eingetragen

Zeitraum: Ab Di., 01.09.26 08:00

. Fir die verantwortliche Fachkraft suchen Sie die Person Uber
ihre E-Mail-Adresse

Berufsbildner:in

@ sba testBB

o Oder Sie weisen sich selbst zu

Co e Beide Angaben missen ausgefillt sein, sonst bleibt der Schritt
RN offen
8800 Musterhausen

Verantwortliche Fachkraft

Wenn Sie beide Rollen haben

Person suchen:

E-Mail-Adresse

Wahlen Sie «Mich zuweisen». Danach erscheint oben links die
zusatzliche Rolle vF — und Sie missen die Prifungsbestimmungen
ein zweites Mal akzeptieren, diesmal als vF.

Oder wahlen Sie sich selbst:

@ Prozessschritt ist noch nicht abgeschlossen

dpsuisse Webinar «Ablauf der |PA» 29. Oktober 2026 27



X dpsuisse

WICHTIG BEI PERSONALUNION

Zwei Rollen heisst zweimal akzeptieren

Berufsbildner:in: Polygraf/-in EFZ

Laden Sie folgende Bestimmungen Ihrer Prifungsleitung herunter und akzeptieren Sie diese

ien Bestimmungen am 10.09.2026 09:30 akzeptiert.

Verantwortliche Fachkraft: Polygraf/-in EFZ

Laden Sie folgende Bestimmungen Ihrer Prafungsleitung herunter und akzeptieren Sie diese

Ich iere die Prd

T Filter

sortieren nach

testKAND sba

0e

Oben: Als Berufsbildner:in sind die Bestimmungen
bereits akzeptiert (grau) — als verantwortliche
Fachkraft stehen sie erneut an.

Links: Die Rollenauswahl oben links.
Die aktive Rolle ist dunkel hinterlegt.

dpsuisse Webinar «Ablauf der |PA» 29. Oktober 2026

Priifen Sie bei jeder Anmeldung, mit
welcher Rolle Sie unterwegs sind

Viele Aufgaben erscheinen nur in einer der beiden Rollen. Wer als BB
angemeldet ist, findet die Aufgaben der vF nicht — und umgekehrt.

Der Wechsel geschieht oben links, ohne neue Anmeldung.
Dieselbe Person darf beide Rollen bei derselben Kandidat:in

wahrnehmen. Nicht zuldssig ist die Kombination mit einer
Expertenrolle bei derselben Kandidat:in.
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PROZESSSCHRITT 2

© PA-Planung erfassen

PA-Planung

Zeitraum: Di., 01.09.26 bis Fr.,15.01.27 20:00

Startblock

® 1PA 2027: 29.03.2027 - 19.05.2027
PA-Durchfihrung: 29.02.2027 - 28.05.2027
Einreichung bis: 28.02.2027

Test Kand Ivaris @ X

Die IPA-Durchfuhrung darf frihstens am Dienstag, 30. Marz 2027, nach Ostern starten und muss bis zum Mittwoch, 19. Mai 2027
beendet sein. Wenn die IPA als Schlusstag den 19. Mai 2027 hat, muss die Prasentation und das Fachgesprach noch vor dem 28.
Mai 2027 durchgeflihrt werden. Das Ende des IPA-Zeitraums vom 28.05.2027 ist verbindlich und darf nicht Uberschritten werden

Titel der Arbeit

PA Ttitel

Fachgebiete

Funktion

dpsuisse Webinar «Ablauf der |PA»

Regionen
@ Aargau-Solothurn
Bern (BE + VS)
Zurich (ZH + SH)
Ostschweiz (SG, Al und AR)
Innerschweiz (LU, SZ, OW, NW, UR, ZG)
Graublnden (GR, GL + Liechtenstein)

Thurgau

29. Oktober 2026

Startblock wahlen
Titel der Arbeit erfassen
Fachgebiet und Region auswahlen

Voraussichtlichen Durchfiihrungsort angeben
(Lehrbetrieb)

Der Startblock fiir 2027

Di 30.03.2027 bis Fr 19.05.2027
Das Enddatum ist der Abgabeschluss
— Prasentation und Fachgesprach, bis spatestens Fr 28.05.2027
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PROZESSSCHRITT 2

© Speichern und signieren

Voraussichtlicher Durchfiihrungsort

Adresse des Betriebs

Moch keine Adresse beim Profil des Kandidaten hinterlegt

Andere Adresse

Speichern & Signieren

PA-Planung signieren

dpsuisse Webinar «Ablauf der |PA» 29. Oktober 2026

Haken setzen, dann «Speichern und signieren»
Anschliessend signiert die Kandidat:in

Erst wenn beide signiert haben, wird der Schritt griin

Solange offen, bleibt es anderbar

Uber «Signatur zuriickziehen» kdnnen Sie korrigieren, solange
der Prozessschritt nicht abgeschlossen ist. Danach nicht mehr.

Abgabe: spatestens 17. Januar 2027
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PROZESSSCHRITT 3

€) Detaillierte Aufgabenstellung

@ » e Titel und Kurzbeschreibung der Aufgabe

Detaillierte Aufgabenstellung Test Kand Ivaris

Zeitraum: Di, 01.09.26 bis So, 28.02.27 23:59 L4 Zeitrahmen mit Sta rtzeitpu nkt und Ende

e  Schultag und BMS-Tag der Kandidat:in

Titel der Arbeit

. Gesamtzeit in Stunden

test titel der Arbeit

Achten Sie bitte auf einen aussagekraftigen Titel ohne unbekannte Abklrzungen

Kurzbeschreibung der Aufgabe

asdfasdfsdfs fasdf sdf sdf asdf
Bemerkungen nicht vergessen

Militardienst, Stellvertretung, geplante Abwesenheiten — alles,
was den Ablauf beeinflusst, gehort in dieses Feld. Die Validierung

Zeitrahmen der Aufgabe

Zeitrahmen der IPA 2027: 29.03.2027 - 19.05.2027
Aufgabe: PA-Durchfahrung: 29.03.2027 - 28.05.2027 I | e St es
Einreichung bis: 28.02.2027

Die IPA-Durchfuhrung darf friihstens am Dienstag, 30. Méarz 2027, nach Ostern starten und muss bis zum
Mittwoch, 19. Mai 2027 beendet sein. Wenn die IPA als Schlusstag den 19. Mai 2027 hat, muss die
Prasentation und das Fachgesprach noch vor dem 28. Mai 2027 durchgefuhrt werden. Das Ende des IPA-
Zeitraums vorn 28.05.2027 ist verbindlich und darf nicht Uberschritten werden

Schultag / BMS: Keine Schultage festgelegt
Startzeitpunkt / Durchfiihrung PA PA Ende oo
- e e — - Abgabe: spatestens 28. Februar 2027

Bemerkungen (z.B. Militdrdienst, Stellvertretung etc.)
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PROZESSSCHRITT 3

© Der grobe Soll-Zeitplan

crobersolzeitpian e  Klartrennbare Arbeitsabschnitte eintragen, mit Dauer

Bitte erstellen Sie einen groben Soll - Zeitplan. Die Stunden mussen dabei mit der PA - Dauer Ubereinstimmen

e Dokumentation, Prasentation und Fachgesprach gehdren dazu - sie

Aufgabe [/ Arbeitsschritt Zeit

e zahlen zur Prifungszeit

verbereitung ozoo |n B o Die Abschnitte sollen so geschnitten sein, dass sich beurteilen lasst, ob
Dokumenrtation 05:00 [a} i der Plan rea“StiSCh iSt

Umsetzung 30:00 n i}

Kontrolle 02:00 [a} i

Kundenaustausch 01:00 n i} . e

Das Total wird gepriift
Prasentation 0030 n i
Fachgesprach B PkOrg zeigt die Summe neben der PA-Dauer an. Stimmen die
- beiden nicht Uberein, lasst sich der Schritt nicht abschliessen.

Total 46:00 h von 46:00 h

Detaillierte Aufgabenbeschreibung

pr—— Abgabe: spatestens 28. Februar 2027
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PROZESSSCHRITT 3 ABSCHLIESSEN

Hochladen und signieren

Detaillierte Aufgabenstellung Lerndokumentation Signatur

Sie laden sie hoch, maximal 50 MB Hier ebenfalls hochladen Zuerst Sie, dann die Kandidat:in

Die Lerndokumentation kommt hier hinein
Sie laden hier beides hoch: den Aufgabenbeschrieb und die Lerndokumentation. Fordern Sie die Lerndokumentation rechtzeitig bei lhrer
Kandidat:in an. Beides muss vor dem Validierungstermin da sein.

So laden Sie sie richtig hoch:

— Titel: «Lerndokumentation Nachname Vorname»
— Sichtbarkeit: Validierungs-, Haupt- und Nebenexpert:in miissen die Datei sehen konnen
— Inhalt: mindestens 24 Eintrage, als eine einzige PDF-Datei (A5.2)

Und wenn die Lerndokumentation fehlt?

Dann geht die ganze Aufgabenstellung zuriick und muss neu signiert werden — deshalb beides zusammen erledigen.

dpsuisse Webinar «Ablauf der |PA» 29. Oktober 2026
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NACH IHRER SIGNATUR

Und dann lauft es weiter

BB - Polygraf

Filter

sortieren nach  Profungsdatum

QHE
testKAND sba

RS

Status: Die PA wird validiert =
Startzeitpunkt / Durchfihrung PA: Mo, 12.04 27 0800

Die PA wird validiert

Die Validierungsexpert:in prift. Bei
Mangeln kommt der Auftrag zur
Bereinigung zuriick.

dpsuisse Webinar «Ablauf der |PA»

BB - Polygraf £
-.‘
-

Filter

QEE
testKAND sba

Sirgendwaag [ 052042 @
ofefejole;

Status: Die PA wird durchgefuhrt =
Startzeitpunkt / Durchfiihrung PA: Mo, 12.04.27 08:00

Die PA wird durchgefiihrt

Nach Freigabe und Terminvereinbarung

beginnt die Umsetzung.

29. Oktober 2026

Was Sie in dieser Zeit tun

. Rickweisungen einarbeiten und erneut
sighieren

o Den Prifungsarbeitsplatz vorbereiten und
am Vortag prifen

o Den Termin fur den ersten Besuch mit der
Hauptexpert:in abstimmen

. Wahrend der IPA: Arbeitsjournal taglich
unterzeichnen, Beobachtungsprotokoll
fihren
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AUS DER PRAXIS

Die funf haufigsten Stolperstellen in PkOrg

c Prifungsbestimmungen nicht heruntergeladen Der Haken bleibt gesperrt, die Schaltflache grau

0 Mit der falschen Rolle angemeldet Die Aufgabe erscheint nicht — oben links die Rolle priifen

e Schritt bleibt blau Es fehlt eine Signatur. Die Statuszeile sagt, welche

° Soll-Zeitplan geht nicht auf Das Total muss der PA-Dauer entsprechen, sonst ldsst sich nicht abschliessen
° Kommunikation lauft am System vorbei Was nicht in der History steht, lasst sich spater nicht belegen

Alle fiinf lassen sich in unter einer Minute selbst beheben — wenn man weiss, wo man schaut.
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UNTERLAGEN

Wo Sie was finden

Leitfaden IPA — Teil A und Teil C
Termine und Zustandigkeiten 2027

Bewertungskriterien Position 1
Die History in PkOrg

Chefexpert:in

dpsuisse Webinar «Ablauf der |PA» 29. Oktober 2026

Alles, was Sie als verantwortliche Fachkraft brauchen. Anhang 2 enthalt die
PkOrg-Anleitung nach Rollen, bebildert

Die verbindlichen Daten fiir das ganze Prifungsjahr

Der Kriterienkatalog, nach dem Sie bewerten —im Anhang 3 des Leitfadens

Flr alle Fragen zur einzelnen Kandidat:in — dort ist alles dokumentiert

Flr alles, was der Leitfaden nicht beantwortet. Lieber einmal zu friih fragen als
einmal zu spat
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BIS ZUM START DER IPA

Drei Dinge, die jetzt zahlen

G Schreiben Sie die Zielgruppe hin

Ohne sie ist die halbe Bewertung Geschmackssache

a Grenzen Sie ab, was nicht dazugehort

Ein eigenes Kapitel, kein Nebensatz

a Gehen Sie die Kriterien durch, bevor Sie einreichen

Das erspart lhnen die Rickweisung

IHRE FRAGEN?

dpsuisse Webinar «Ablauf der |PA» 29. Oktober 2026
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