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Numéro de candidat

Nom/prénom

Lieu de formation

Expert/e 1

Expert/e 2

Date du TPI

Note Position 1

Note Position 2
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Grille d'appréciation pour le TPI assitant/e en médias imprimés AFP

1 Appréciation du travail pratique individuel
Feuille d'appréciation
Appréciation par la personne supérieure du candidat

Petites lacunes (-1) Conforme au mandat: 0 pts; correspond a la note 5.0

Graves lacunes (-3) -ﬁ g‘ Dépasse les attentes (+2)

Position 1 Compétences interdiciplinaires

Critéres d'appréciation Nombre x points  |Justification de la note
(cochez ce qui
Méthode de tl'avail correspond)

Subdivise la commande en taches

Plannifie le déroulement du travail

Clarifie des points critiques avec le supérieur

Comprend les processus

Controle les travaux exécutés

Sécurité au travail

Connait les dangers a la place de travail

Se comporte conformément aux directives

Applique les mesures de protection

Respecte 'ordre a la place de travail

Entretien correcte des machines

Compétences sociales et personnelles

Souplesse

S'adapte facilement aux changements

Capacité d'assimilation

Trouve et utilise des informations

Autonomie

Nécessite que peu d'appuis externes

Esprit d'équipe

Respecte Is régles et conventions

Attentif aux interfaces

Protection de I'environnement

Connaissance des critéres de catégories de déchets

Connaissance des critéres du recyclage,
Connaissance des sortes de déchets

Elimination des déchets respectueux de I'environnement

Utilisation rationnelle de I'énergie et des matiéres

Total intermédiaire Proposition de points par la
personne supérieure

Total| | + | | |

Note Position 1 Compétences interdisciplinaires

Seul les notes entiéres ou des demi-notes sont admises
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Grille d'appréciation pour le TPI assitant/e en médias imprimés AFP

2 Résultat et efficacité

Appréciation par la personne supérieure du candidat

Petites lacunes (-1) Conforme au mandat: 0 pts; correspond a la note 5.0
Graves lacunes (-3) Dépasse les attentes (+2)

Position 2 Résultat et efficacité

Critéres d'appréciation Nombre x points  |Justification de la note
(cochez ce qui
Solution/produit correspond)

Dans les régles de l'art

Respect des directives

Respect des normes en vigueur

Répond aux attentes de technique de travail

Fonctionnel, bon rapport colts-qualité

Utilisation rationnelle des outils/machines

Procés-verbal d'examen propre et complet

Documentation d'examen

Compléte

Se limite a I'essentiel

Reconstitution facile

Teminologie professionnelle

Total intermédiaire F’roposition de points par la
personne supérieure

Totall | + | | |

Note Position 2 Résultat et efficacité

Seul les notes entiéres ou des demi-notes sont admises
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Grille d'appréciation pour le TP assitant/e en médias imprimés AFP

Remarques Alt+cmd = génére une nouvelle ligne

La personne supérieure

Date: Signature:

Vérification de I'appréciation (plausibilité) des notes proposées (Pos. 1 et Pos. 2)

Les experts

Date: Signature:
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Grille d'appréciation pour le TP assitant/e en médias imprimés AFP

Exemple d'évaluation 1 Appréciation du travail pratique individuel
Feuille d'appréciation
Appréciation par la personne supérieure du candidat

Petibas lacumas (1) Confarma au masdat 0 pis; corespond 2 la nota 50
Gravag lacunas (-3} m Diépassa ks attantas (+2]

Position 1 Compétences inferprofessionnelles

Critéres d'appréciation Hombre x points | Justification de la note
[eochez caqui

Méthode de travail carrespend)

Subdvise la commands an 1Bches X

Farniis b damulamant 4y fraval 3

Clarthe des ponls CIRKUES Wt b Supénmr

Comprend ks procaEsUE X

Contniia lne fravsi ecdouhls X

Sécuribé au travail

Connat las dangars & I8 plans oF Ireva X

e COMEOTE COnTMSManT Bu CliecTVs X

Apploue les mesunes de prodaction x

Anspacts Mo & @ plaos oF raval X

Ertraten pomachs dis machines x

Compétences sociales et parsonnelles

Sl

S adapie fariamant ag chargemants X
Capachid dassmiabon X

Trowse ot ublse das niormations X
Aumnimin B
Mbcesshn qu ey O apputs edemes X

=soril oéquipg 4
Rrspactn s naghes et convgniinns X
Aganil aux marfaces X
Protection da l'environnemant

Connassance des crbles. co cagonies da déchets K

COPNBESANCH 15 Srbines. cuU recyTiags
Cornsssancy dis sores o déctats

Elminaton des dichats mespctusus o Memvisansment s

L Milisation ratonnale de Nnagie 8l des malims X

Tutalin1armédiairar-ﬁ ra ] ra PIOpaSion da poinis par i

CATEDTNE SopETR NG

Total |-14 | + 12 | I

Note Pesition 1 Compétences interprofessionnelles

Seul s nolecs eeinas ou das damb-notes sont admises

4.0

Mode d'emploi

Lors de I'attribution des points, ilfaut obligatoirement tenir compte que la colonne "conforme au mandat" correspond & la note de 5.0.

Les écarts positifs et négatifs doivent systématiquement étre justifiés.
-3: graves lacunes

-1: petites lacunes

0: Conforme au mandat; correspond a la note 5.0

+2: Dépasse les attentes

Aditionner les totaux des colonnes de gauche: (points -3/-1) exemple: -6 + -8 =-14

Reporter le total de la colonne de droite: exemple: 4x2=8

Aditionner la somme des colonnes de gauche (-14) avec le total de la colonne de droite (+8) exemple: —6)

La note obtenue est visible sur I'échelle des notes (exemple -6 correspond a la note de 4.0)

+ Aprés report des points et des justifications, le résultat ne doit pas étre communiqué ou discuté avec le candidat.
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Grille d'appréciation pour le TP assitant/e en médias imprimés AFP

3 Calcul de la note

Echelle Pos. 1 Compétences interdiciplinaires

Pos. 2 Résultat et efficacité

Points Points obtenus

obtenus

Points obtenus Note Points obtenus Note
1 a +... 6 1 a +... 6
+4 a +10 5.5 +4 a +10 5.5
-2 a +3 5 -2 a +3 5
-5 a -3 45 -5 a -3 45
-8 a -6 4 -8 a -6 4
-1 a -9 35 -1 a -9 35
-14 a -12 3 -14 a -12 3
-17 a -15 25 17 a -15 25
-20 a -18 2 -20 a -18 2
-23 a -21 1.5 -23 a -21 1.5
- a -24 1 - a -24 1
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