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Regolamento Future Talent (SwissSkills/WorldSkills) 

Ciclo 26/28 
Nota: conformemente al principio della parità di trattamento, tutte le designazioni di persone e di funzioni, indipendentemente 
dalla forma linguistica, si applicano a tutti i generi. 

Ente responsabile 
dpsuisse svolge gli allenamenti nell'ambito di Future Talent e organizza il campionato svizzero (SwissSkills) nonché le selezioni per i 
WorldSkills (campionati mondiali delle professioni). 

Obiettivo 
dpsuisse Future Talent si prefigge di aumentare ulteriormente l'attrattiva delle professioni e di motivare le persone in formazione. 
Con Future Talent le persone in formazione più brave vengono individuate presto e formate in modo mirato in competenze che 
vanno oltre le ordinanze sulla formazione. dpsuisse Future Talent prepara in modo mirato i candidati ai WorldSkills. 

Il campionato delle professioni SwissSkills serve a promuovere le nuove leve e, al tempo stesso, a valorizzare le professioni dpsuisse 
presso il grande pubblico. Offre inoltre ai giovani professionisti l'opportunità di misurare le proprie capacità in una competizione 
leale e di prepararsi ai WorldSkills. 

Ai migliori partecipanti delle professioni poligrafo, tecnologo dei media e Interactive Media Designer (a condizione che questo 
campo professionale venga nuovamente incluso nella competizione) si offre la possibilità di partecipare ai WorldSkills. 

Condizioni di partecipazione 
Hanno diritto a partecipare: 

• Poligrafi AFC 
• Tecnologi dei media AFC 
• Interactive Media Designer AFC 

Dal 3° anno di tirocinio. Limite d'età all'inizio dell'allenamento nel 2027 = 20 anni. La partecipazione ai WorldSkills è tuttavia 
possibile solo per partecipanti che nell'anno dei WorldSkills abbiano al massimo 22 anni. 

Guida 
La guida relativa alle diverse competizioni costituisce parte integrante del presente regolamento. I rappresentanti di dpsuisse 
elaborano insieme le rispettive guide, nelle quali vengono definiti i compiti e stabilite le basi per la valutazione da parte della giuria. 
La documentazione è pubblicata in 3 lingue (tedesco, francese e italiano). 

Bando e iscrizione 
I partecipanti si iscrivono personalmente con un dossier completo. Il bando avviene tramite i canali di comunicazione ufficiali 
dell'associazione. 

Ammissione 
È ammesso al campionato svizzero (SwissSkills) chi: 

• soddisfa le condizioni di partecipazione; 
• accetta il regolamento. 

Svolgimento in 7 fasi 
Future Talent inizia ogni 2 anni, sempre 2 anni prima dei successivi WorldSkills. 
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Fase 1 – Promozione dei talenti e iscrizione a Future Talent 
Cosa: Le persone in formazione si candidano personalmente al programma Future Talent. Sull'ammissione al programma decide un 
comitato sulla base della documentazione presentata. I docenti dei corsi interaziendali (CI), i docenti delle scuole professionali e i 
formatori professionali possono assegnare una wildcard. Le persone in formazione si impegnano a partecipare a speciali giornate di 
formazione gratuite. Possono partecipare persone in formazione dal 3° anno di tirocinio. 
Come: Da 4 a 6 giornate di allenamento (a seconda della professione), in giorni feriali presso il centro CI di dpsuisse, sotto la guida e 
con l'accompagnamento di un istruttore. 
Quanti: al massimo 8 tecnologi dei media, al massimo 16 poligrafi e al massimo 16 Interactive Media Designer 
Età: All'inizio, nel primo anno di allenamento, non più di 20 anni 
Quando: Da febbraio 2027, sette mesi prima dei campionati svizzeri. 

Fase 2 – Campionati svizzeri 
Cosa: Per ogni professione si sfidano le persone in formazione del programma Future Talent (al massimo 5 partecipanti in 
poligrafia, al massimo 5 partecipanti in Interactive Media Design, al massimo 8 partecipanti in tecnologia dei media). 
Come: Tecnologi dei media: durante gli SwissSkills 2027 a Berna o presso il centro CI di dpsuisse ad Aarau. Poligrafi: preselezione di 
un giorno presso il centro CI di dpsuisse ad Aarau, finale con cinque partecipanti agli SwissSkills a Berna. Interactive Media Design: 
preselezione di un giorno presso il centro CI di dpsuisse ad Aarau, finale con cinque partecipanti agli SwissSkills a Berna. 
Quando: Settembre, 1 anno prima dei WorldSkills (può svolgersi nell'ambito della fiera SwissSkills) 
Particolarità: I professionisti diplomati che rispettano il limite d'età per i WorldSkills possono partecipare ai campionati svizzeri 
senza il programma Future Talent. 

Fase 3 – Selezione definitiva per gli EuroSkills e i WorldSkills 
Cosa: I tre medagliati sostengono un colloquio finale davanti a una giuria di esperti, che effettua la selezione definitiva. 
Come: Se necessario con un fine settimana di allenamento oppure, a scelta, solo con un colloquio. L'associazione decide la forma 
della selezione. 
Quando: Da 1 a 3 settimane dopo i campionati svizzeri (SwissSkills) 

Fase 4 – Allenamento 
Cosa: Allenamento per gli EuroSkills o i WorldSkills. 
Come: Circa un anno di allenamento intensivo con l'esperto ES e WS. Mese conclusivo intensivo fuori dall'azienda presso il centro CI 
di dpsuisse o in un luogo stabilito dall'associazione. Indennizzo parziale del candidato tramite un salario da stagista. 

Fase 5 – WorldSkills 
Cosa: Partecipazione ai WorldSkills 2028. 
Età: Nell'anno della partecipazione non più di 22 anni 
Gli esperti e il capo esperto per questo evento sono designati e convocati da dpsuisse. 

Fase 6 – EuroSkills (solo per poligrafi) 
Cosa: Partecipazione agli EuroSkills 2029. 
Età: Nell'anno della partecipazione non più di 22 anni 
Gli esperti e il capo esperto per questo evento sono designati e convocati da dpsuisse. 

Fase 7 – Campionato mondiale dei tecnologi dei media 
Cosa: Partecipazione al campionato mondiale dei tecnologi dei media 2029 a Heidelberg. 
Età: Nell'anno della partecipazione non più di 22 anni 
Gli esperti e il capo esperto per questo evento sono designati e convocati da dpsuisse. 

Unità di allenamento 
Durante la fase preparatoria 1 il candidato viene formato dalle seguenti istanze: 

• dpsuisse 

Durante le fasi preparatorie da 3 a 6 per gli EuroSkills e i WorldSkills il candidato viene formato dalle seguenti istanze: 
• dpsuisse 
• SwissSkills 
• Esperti internazionali della competizione professionale 
• Allenamento mentale speciale 
• Mese di allenamento fuori dall'azienda. Durante questo periodo dpsuisse versa ai candidati un salario da stagista. 
• Allenamenti speciali all'estero (facoltativi) 

Contenuti dell'allenamento 
Nell'ambito del programma Future Talent vengono trattati i seguenti contenuti: 

Tecnologi dei media 
Fase 1 
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1 giorno Shots + miscelazione dei colori 
1 giorno taglio + imposizione 
2 giorni stampa offset/digitale 

Fase 2 
2 giorni su tutti i temi 

Poligrafi 
Fase 1 
1 giorno packaging 
1 giorno editorial design 
1 giorno corporate design 
1 giorno tecnica 
1 giorno motion design 

Fase 2 
4 giorni su temi individuali 

Interactive Media Designer 
Fase 1 
Ancora da definire. 

Fase 2 
2 giorni su tutti i temi 

Per la partecipazione ai WorldSkills i candidati devono soddisfare i seguenti criteri: 
• Frequenza di tutte le manifestazioni di dpsuisse e SwissSkills legate agli EuroSkills o ai WorldSkills. 
• Frequenza senza lacune degli allenamenti organizzati da dpsuisse. 
• Nell'anno degli EuroSkills e dei WorldSkills l'attività professionale deve essere svolta prevalentemente come tecnologo 

dei media o poligrafo; assenze prolungate (viaggi, soggiorni all'estero, servizio militare ecc.) non favoriscono una buona 
preparazione. 

In caso di mancato adempimento di questi criteri, il candidato può essere escluso dalla partecipazione ai WorldSkills. 

Compiti 
I compiti per gli SwissSkills si basano sulle competenze da raggiungere nella rispettiva professione nell'8° semestre. Fanno stato le 
ordinanze sulla formazione e i piani di formazione in vigore. 

Poligrafo (parte SwissSkills) 
Programma di massima e compito di gara: vengono esaminati gli ambiti layout, grafica, creazione ed elaborazione delle immagini. 

Interactive Media Designer (parte SwissSkills) 
Programma di massima: verifica delle molteplici competenze rilevanti della professione di Interactive Media Designer AFC. 

Tecnologo dei media (parte SwissSkills) 
Vengono esaminati i seguenti ambiti: 

• miscelazione di un colore secondo modello con i colori della scala, 
• passaggio della carta con carta patinata lucida da 115 g/m², 
• regolazione dei rulli inchiostratori e del rullo bagnatore, 
• preparazione e stampa di un ordine a 4/0 colori in formato A3+, 
• impostazione del profilo colore, 
• imposizione e stampa di una forma di stampa con più pose sulla macchina da stampa digitale, 
• taglio del foglio di stampa digitale sulla taglierina, 
• risoluzione di tre compiti in Shots. 

Valutazione (parte campionato svizzero) 
La valutazione avviene secondo le direttive di SwissSkills, rispettivamente di EuroSkills e WorldSkills. È diretta da esperti e si svolge 
in modo continuo durante il campionato svizzero. Sulla base di questa valutazione viene designato, per ogni professione, un 
vincitore assoluto (campione svizzero). Occorre fare in modo che nessun esperto valuti partecipanti della propria azienda. Una 
vittoria ai campionati svizzeri NON comporta la qualificazione automatica agli EuroSkills o ai WorldSkills. 
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I campioni svizzeri e altri esponenti si mettono a disposizione, se necessario, degli sponsor e di dpsuisse per attività di 
comunicazione e apparizioni pubbliche. 

Allenamento per i WorldSkills 
I compiti per le unità di allenamento si orientano, per difficoltà e ampiezza, ai requisiti della competizione professionale 
internazionale. Ciò significa che durante l'allenamento alcune nuove competenze devono essere acquisite in modo autonomo. 

L'allenamento è diretto da esperti delle competizioni professionali internazionali. Non ha luogo alcuna valutazione, ma i candidati 
vengono costantemente resi attenti a eventuali fonti di errore. 

Premi in denaro 
Per il campionato svizzero (SwissSkills) sono a disposizione premi in denaro. La ripartizione della somma viene effettuata da 
dpsuisse dopo la valutazione finale. dpsuisse versa per ogni professione: 

1. rango fr. 1500.– 
2. rango fr. 1000.– 
3. rango fr. 500.– 

Ricorsi 
I ricorsi contro le decisioni degli esperti vanno presentati, motivati e per lettera raccomandata, entro 10 giorni dalla comunicazione 
dei risultati a dpsuisse, settore Formazione professionale. 

Con il ricorso possono essere fatti valere unicamente l'arbitrio e l'abuso del potere di apprezzamento. La decisione di dpsuisse è 
definitiva; è esclusa la via giudiziaria. 

Finanziamento 
I costi di svolgimento del campionato svizzero sono a carico dell'organizzatore (dpsuisse). Ciò comprende le relazioni pubbliche, 
l'elaborazione dei compiti di gara, la messa a disposizione dei laboratori e dell'infrastruttura, la retribuzione degli esperti e i premi 
in denaro. 

Documenti complementari 
• Guida 
• Modulo d'iscrizione 

 
 
30 settembre 2026 
Beat Kneubühler 
Direttore, responsabile del settore Formazione professionale 


