Paritatische Berufsbildungsstelle fur visuelle Kommunikation PBS

Elenco delle attrezzature minime/competenze di base per le
aziende formatrici

Interactive Media Designer AFC

L'azienda formatrice deve mettere a disposizione i seguenti strumento:

- Strumenti di progettazione (Adobe, Sketch ecc.)
- Portatile

Nelle seguenti aree I'azienda formatrice dovrebbe dimostrare le proprie competenze:
competenze obbligatorie

— Ricerca e concezione
— Design digitale (UI/UX)
—  Presentazioni (ad esempio presso clienti)

Competenze professionali elencate per priorita

1. Design Digitale (UI/UX)
2. Produzione video

3. Sviluppo/codifica

4. Animazione 2D/3D

5. La fotografia

6. Progettazione grafica

Ulteriori requisiti:

— Le competenze e la formazione dei collaboratori sono in linea con il piano di formazione IMD.

— Esistono chiare strutture di processo in cui gli apprendisti possono essere coinvolti.

— L'azienda formatrice offre agli apprendisti I'opportunita di entrare in contatto con i clienti. (Formazione in
tecniche di presentazione, auto-responsabilita, autoconsapevolezza, ecc.)

— Gli apprendisti devono avere a disposizione in azienda almeno un'ora per settimana per poter rispondere a
domande riguardo la formazione con il proprio maestro di tirocinio o con uno specialista.



