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Was ist neu?



Wer heute
Printmedienverarbeliter
ausbildet, kann das auch
mit den neuen Bivos.



Was ist neu?

/wei neue Berufe entstehen: Druckausruster/-in EFZ (3 Jahre),
Bindetechnologe/-in EFZ (4 Jahre, Schwerpunkte Industrie/
Handwerk)

Die ersten beiden Ausbildungsjahre werden am Lernort Berufs-
fachschule gemeinsam absolviert. Danach erfolgt die Trennung.
Daher sind die Bildungsplane gezwungener Massen sehr ahnlich.
IPA mit schulischer BK-Prufung und Erfahrungsnote (Schule/UK)
Inkraftsetzung 2022

Alle Dokumente unter www.viscom.ch

Bereich Tools fur die Ausbildung

Sichtbar machen der heute gelebten Praxis.

Neue Technologien und Kompetenzen werden moglich

(z.B. CAD, Digitaldruck und Datenaufbereitung, usw.).



Was ist neu?
Schultage

1. Lehrjahr 2 Tage
2. Lehrjahr 1,5 Tage (1. Semester 2 Tage, 2. Semester 1 Tag)
3. und 4. Lehrjahr 1 Tag



Bindetechnologe/Druckausriister
Handlungskopetenzbereiche

a b c
Umsetzen von Ausfiihren von Einsetzen von
produktionsbegleiten- Weiterverarbeitungs- Weiterverarbeitungs-
den Massnahmen auftragen techniken im

Produktionsprozess*

d

Warten
und Instandhalten von
Weiterverarbeitungs-
maschinen

* nur Bindetechnologe



Bindetechnologe/Druckausriister

Vergleich Druckausriister/Bindetechnologe
Handlungskompetenzbereich a

Druckausriister Bindetechnologe

a Umsetzen von produktionsbegleitenden Wassnahmen
al Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz und Umweltschutz sicherstellen al Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz und Umweltschutz sicherstellen
a2 Berechnungen im Weiterverarbeitungsprozess vornehmen a2 Berechnungen im Weiterverarbeitungsprozess vornehmen

a3 Anwenderprogramme in der Datenaufbereitung und a3 Anwenderprogramme in der Datenaufbereitung und
im Produktionsprozess einsetzen im Produktionsprozess einsetzen

a4: Fertigungsmaterialien, Hilfsmaterialien und Bedruckstoffe gemass ihrem a4: Fertigungsmaterialien, Hilfsmaterialien und Bedruckstoffe gemass ihrem
Einsatz in der Weiterverarbeitung auswahlen Einsatz in der Weiterverarbeitung auswahlen

ab Schnittstellen im Produktionsprozess innerhalb des eigenen Betriebes und ab Schnittstellen im Produktionsprozess innerhalb des eigenen Betriebes und
zu externen Partnern bewirtschaften zu externen Partnern bewirtschaften

a6 Kommunikation mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie mit Kundinnen a6 Kommunikation mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie mit Kundinnen
und Kunden sicherstellen und Kunden sicherstellen




Bindetechnologe/Druckausriister

Vergleich Druckausriister/Bindetechnologe
Handlungskompetenzbereich b

Druckausriister Bindetechnologe

b Ausfiihren von Weiteryerarbeitungsauttragen

b1 Fertigungsablauf flr den Weiterverarbeitungsauftrag erarbeiten

b2 Weiterverarbeitungsmaschinen und -systeme sowie Peripheriegerate fur den
Weiterverarbeitungsauftrag einrichten und Umstellarbeiten ausfihren

b3 Weiterverarbeitungsprozess von Printprodukten Gberwachen
und sicherstellen

b4 Bedruckte Papierbogen und -bahnen weiterverarbeiten
b5 Buchblocke oder Broschuren herstellen und mit Zusatzelementen ausstatten
b6 Broschurumschlage verarbeiten

b7 Halbfabrikate der Bindetechnologie zusammenfihren, endverarbeiten
und verpacken

b1 Fertigungsablauf fiir den Weiterverarbeitungsauftrag erarbeiten

b2 Weiterverarbeitungsmaschinen und -systeme sowie Peripheriegerate fiir den
Weiterverarbeitungsauftrag einrichten und Umstellarbeiten ausfiihren

b3 Weiterverarbeitungsprozess von Printprodukten Giberwachen
und sicherstellen

b4 Bedruckte Papierbogen und -bahnen weiterverarbeiten

b5 Buchblocke oder Broschuren herstellen und mit Zusatzelementen ausstatten

b6 Buchdecken oder Broschurumschlage verarbeiten

b7 Halbfabrikate der Bindetechnologie zusammenfiihren, endverarbeiten
und verpacken




Bindetechnologe/Druckausriister

Vergleich Druckausriister/Bindetechnologe
Handlungskompetenzbereich ¢

Druckausriister Bindetechnologe

¢ Einsetzen von Weiterverarbeitungstechniken im Produktionsprozess

c1 Ein- und mehrlagige Druckerzeugnisse vollautomatisch
oder halbautomatisch binden

c2 Ein- und mehrlagige Druckerzeugnisse manuell oder halbautomatisch binden

c3 Kartonage und Spezialmaterialien handwerklich verarbeiten

— 10 —



Bindetechnologe/Druckausriister

Vergleich Druckausriister/Bindetechnologe
Handlungskompetenzbereich d

Druckausriister Bindetechnologe

d Warten und Instandhalten vonifeiterverarbeitungsmaschinen

d1 Weiterverarbeitungsmaschinen instand halten d1 Weiterverarbeitungsmaschinen instand halten

d2 Stérungen an Weiterverarbeitungsmaschinen erkennen und d2 Stoérungen an Weiterverarbeitungsmaschinen erkennen und
Massnahmen ergreifen Massnahmen ergreifen

— 11 —



Das neue QV



Das neue QV

Lerndokumentation

Das QV beginnt mit dem ersten Ausbildungstag

Die Lerndokumentation ist laut BBG verpflichtend zu fuhren

Es mussen mindestens 24 Lerndokus (Bindetechnologe) resp. 18
(Druckausruster) durch die Lernenden in Sephir verfasst werden.
Schulung dazu erfolgt im uK 1

Die Berufsbildner kontrollieren und besprechen die Lerndoku im
Rahmen der Semestergesprache.

Die Lerndoku wird zu Beginn der IPA den Experten

via Sephir eingereicht.

Die Lerndokus werden nicht bewertet.

Die Experten bereiten sich aufgrund der Lerndoku auf das
Fachgesprach vor und stellen Fragen zur Lerndoku.

Lernende, die mehr Lerndokus verfassen, sind in der [PA

klar im Vorteil.

— 13 —



Das neue QV

Kriterien in der IPA

Die IPA wird Soll- und Kann-Kriterien beinhalten.
Die Soll-Kriterien werden so festgelegt, dass sie jeder Betrieb
realistisch erfullen kann.



Das neue QV

Die praktische Priifung

Ubersicht Ablauf des QV BT/DA EFZ DRAFT

1 2 3 4a/b 4c 5 4b
Januar Februar Marz
1 Abgabe 2VPA 3 Anmeldung 4a Kontrolle / 4b OK 6 Vorbereitung 7 Abgabe
Aufgabenstellung IPA Aufgabenstellung IPA Aufgabenstellung IPA im Betrieb IPA Lerndokus
D = = = fv=
° p — — \‘_ 0=
Mitte Januar Ende Januar ca. Mitte Februar ca. Mitte Marz ca. Mitte April ca. Mitte April
e+>o o0 () T ° >0
4c Beurteilung / 5 Korrekturen
Korrekturlesen Aufgabenstellung IPA

Aufgabenstellung IPA

ElE- FE

ca. Ende Marz ca. Anfang April
o>0 >0
Kandidat @ vorgesetzte Fachkraft @ Experte @ Chefexperte

I

April

8 Start IPA

4

ca. Mitte April

Mai

9 Expertenbesuche 10 letzter Abgabetermin
1-2 wahrend der IPA Gesamtbewertung IPA

i 2

individuell Ca. Mitte Mai
(] [ o ]



Das neue QV

Die praktische Priifung

Gesamtbewertung Praktische Priifung DA/BT EFZ DRAFT

Position 1 IPA
Bewerten
(50% Anteil IPA)

|
x]
{ 174
Position 2 IPA

Bewerten
(20% Anteil IPA)

® 174

Hinweis:

Jeder Bewertungs-
punkt ist zu be-
griinden. Kopieren
aus dem Dokument
«Bewertungshilfe»
moglich.

Kandidat/in

Position 1 IPA
Besprechen,
formale Kontrolle, Einigung

1
x|

( X J &y

Hinweis: @

Jeder Bewertungspunkt ist zu
begriinden. Kopieren aus dem
Dokument «Bewertungshilfe»

moglich.
Position 3 IPA Position 4 IPA
Bewerten Bewerten

(10% Anteil IPA)

et

(20% Anteil IPA)

X1

{ C @ 174

Hinweis:
Jeder Bewertungspunkt ist zu begriinden.

@ vorgesetzte Fachkraft (vFK) @ Experte/in

@ Chefexperte/in

Gesamtbewertung
Gesamtbewertung Nachvollziehbarkeit
Nachvollziehbarkeit Begrtindungen, Voll-
Begriindungen, Vollstan- standigkeit, Richtigkeit
digkeit, Richtigkeit der der Angaben, ggf. Riick- Kantonales Amt
Angaben sprache oder Anpassung fiir Berufsbildung

BDed (O

174 o &y &y

& Ausfullen ¥ Kenntnissnahme, @ Sephir

eventuelle Korrektur

Noteneréffnung
an Kandidat



Ubersicht Ablauf IPA BT/DA EFZ

Das neue QV

Ablauf

fir Experten DRAFT

Kenntnisse haben von:

Bildungsverordnung
Bildungsplan

Ausfiihrungsbestimmungen

Basiskurs und
PEX-Kurs
QV BT/DA

Aktive Beteiligung an:

Terminfindung
fur Prasentation und
Fachgesprach bei Start IPA

KL

o>0

Bewertung Dokumentation,
Prasentation und
Fachgesprach

Positionen 2, 3 und 4

#h
b

Kandidat/in

@ vorgesetzte Fachkraft (vFK)

Protokoll fiir Beobachtung
waéhrend Expertenbesuchen
ausfuhrlich fuhren

4

o>0

formale Uberpriifung
Bewertung und Einigung
auf Notengebung
Position 1

?

>0

@ Experte/in

Bewertungskriterien
Positionen 1-4

Bestatigte
Aufgabenstellung

—
"

il

Vorbereitung

Fragen Fachgesprach

fur Position 4 nach Erhalt Lern-
doku, IPA-Dokumentation und
Ergebnisse IPA

?

B ]

Gesamtbewertung
Positionen 1-4

o)

o>0

@ Chefexperte/in



Das neue QV
Ablauf

Ubersicht Ablauf IPA BT/DA EFZ

fir vorgesetzte Fachkraft DRAFT

Kenntnisse haben von:

Bildungsverordnung

Bildungsplan Informationen aus der
Ausfiihrungsbestimmungen Infoveranstaltung
= o
e

Aktive Beteiligung an:

Anmeldung und Eventuelle Nacharbeit
Aufgabenstellung der Aufgabenstellung vor
gemeinsame Formulierung Erhalt definitiver Bestatigung

Aufgabenstellung

il
b

) l||||

Bewertungskriterien
vor allem Positionen 1 und 2

# #h

Protokoll Beobachtungen
vorgesetzte Fachkraft
Empfehlung: 1-2 x pro Woche

4)

o> o0 L e ]
Unterschrift Bewertung Besprechung Bewertung
Avrbeitsjournal taglich Position 1 (inkl. Begrindung Position 1

jedes Bewertungspunktes)
[l
A x| ﬁ
> 0> CEX ) L E ]
Kandidat/in @ vorgesetzte Fachkraft (vFK) @ Experte/in @ Chefexperte/in



Das neue QV
Ablauf

Ubersicht Ablauf IPA BT/DA EFZ

fur Kandidat/in DRAFT

Kenntnisse haben vor Start IPA

Bildungsverordnung Bestatigte
Bildungsplan
Ausfiihrungs-

bestimmungen Aufgabenstellung

|

Ablauf und Datenabgabe:
Lerndoku Position 1
Zu Beginn der IPA

mind. 18/24 Lerndokus inkl. Erstellung

einreichen Dokumentation)
00
Position 3

Présentation
(Vorbereitung nach Abgabe IPA)

l l — genau 30min.

Kandidat/in @ vorgesetzte Fachkraft (vFK)

Aufgabenstellung
gemeinsame Formulierung

_,
"I‘I

Projektarbeit (20-30h

@ Experte/in

Bewertungskriterien Gesamtbewertung

Positionen 1-4

5

o =

>0

Position 2 Abgabe IPA

Dokumentation inkl.
tagl. Arbeitsjourmal

_D@_

-0 >

000

Position 4
Fachgesprach
(Vorbereitung nach Abgabe IPA)

4)) —» genau 30min.

00

@ Chefexperte/in

3 Exemplare Dokumentation
und Ergebnis Projektarbeit

—» 20-30h



Zwischenfazit



BT/DA EFZ

Zwischenfazit

Die Anforderungen des Arbeitsmarktes sind abgebildet
Das neue QV wird der vielseitigen Branche gerecht

Die Bivo Art. 12 und 13 (Lerndoku und Bildungsbericht)
werden aufgewertet und kontrolliert. Bei Lucken drohen im
Rekursfall Sanktionen durch den Gesetzgeber.

— 21 —



Pause



Bindetechnologe/in EFZ
m

Druckausriister/in EFZ

w bfb.-



Programm

* Neue Berufsbilder

* Neue Qualifikationsverfahren
e Dokumentation

e Arbeitssicherheit

e Pflichten von Berufsbildern

: bib -



Berufsbilder

bib



Totalrevision Printmedienverarbeiter/in EFZ

Bestehende
BiVos und BiPlas
aus 2006

Veranderungen
in der Branche

Neue
Anforderungen

an BiVos und
BiPlas

4 bib -



Vergleich BiVo und BiPla 2006 und 2021 - alles neu?

BiVo und BiPla 2006

Berufsbezeichnung:
Printmedienverarbeiter/in EFZ

Fachrichtungen

Bindetechnologie (4 Jahre) —_—

BiVo und BiPla 2021

Berufsbezeichnung:
Bindetechnologe/in EFZ und

Druckausrister/in EFZ

Schwerpunkte:
Industrie oder Handwerk

[

» Bindetechnologe/in EFZ

Buchbinderei (4 Jahre)

Versandtechnologie (4 Jahre)

(4 Jahre)

Druckausristung (3 Jahre)

> Druckausrister/in EFZ
(3 Jahre)

5 bib -



Bildungsverordnung Druckausriister/in EFZ

® Gegenstand und Dauer
® Ziele und Anforderungen

® Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz und Umweltschutz

mfang der Bildung an den einzelnen Lernorten un
Unterrichtssprache

® Bildungsplan

® Anforderungen an die Berufsbildnerinnen und Berufsbildner und
Hochstzahl der Lernenden im Betrieb
® Lerndokumentation, Bildungsbericht und Leistungsdokumentationen
<@ (Qualifikationsverfahren >
® Ausweise und Titel

® (Qualitatsentwicklung und Organisation
® Schlussbestimmungen

bib -



Bildungsverordnung Bindetechnologe/in EFZ

Gegenstand, Schwerpunkte und Dauer

Ziele und Anforderungen

Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz und Umweltschutz
Umfang der Bildung an den einzelnen Lernorten und
Unterrichtssprache

Bildungsplan

Anforderungen an die Berufsbildnerinnen und Berufsbildner und
Hochstzahl der Lernenden im Betrieb

Lerndokumentation, Bildungsbericht und Leistungsdokumentationen
Qualifikationsverfahren

Ausweise und Titel

Qualitatsentwicklung und Organisation

Schlussbestimmungen

bib -



Bildungsplan Druckausriister/in EFZ

Inhaltsverzeichnis
LT [ ——— 3
2. Berufspadagogische Grundlagen ..........iiiiiiiiisiiiessisissssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssnsasss 4
2.1. Einfihrung in die Handlungskompetenzorientierung. ... e 4
2.2. Uberblick der vier Dimensionen einer Handlungskompetenz..............cccveeeiueieeceececieecesiesssesaeenens 5
2.3. Taxonomiestufen fur Leistungsziele (nach BlOOM) ..........ouviiiiiiiiiiiiii e 5
24. Zusammenarbeit der LErNOMe....... ... . ittt e e e e e e e e e s e e e e e s e e e e s e e e e eaan 6
3. QUAalIfIKAtIONSPIOFil ... s s as e e ss s s aaas s as s s e s b anaaasan e st aananas 7
3.1. BOrUFSDIIA ...t ettt et st sttt as st e e e aaae e aaaeaeaaaeneaeaeeean 7
3.2. Ubersicht der HandIuNgSKOMPELENZEN .........ccccuuiuieueiuiereieeecieeaecesaecessseiesssssesssssessessessessessssssssseses 9
3.3. Zusammenspiel und Ausbildung der «weiterverarbeitenden» Berufe................oooooiiiiiiiiiiiinnnnn. 10
4. Handlungskompetenzbereiche, Handlungskompetenzen und Leistungsziele je Lernort............. 1"
Handlungskompetenzbereich a: Umsetzen von produktionsbegleitenden Massnahmen .............c..cc....... 11
Handlungskompetenzbereich b: Ausfiihren von Weiterverarbeitungsauftragen..............ccccveveviieiciiieienenn.. 16
Handlungskompetenzbereich c: Warten und Instandhalten von Weiterverarbeitungsmaschinen.............. 21
2T T ———— 23
Anhang 1: Verzeichnis der Instrumente zur Sicherstellung und Umsetzung der beruflichen
Grundbildung sowie zur Forderung der Qualitat............c.ccoouiiiiiiiiiiiiiininis s s ssnanas 24
Anhang 2: Begleitende Massnahmen der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes............... 25
ANNANG 32 GIOSSA ... . iiiiiitiesttraa sttt sttt asas st asasssaaas st aaassaaeasseaaasssasasseasas seasas snsssssnsssssnsssssnnssssnnsn 34
Anhang 4: Weitere Erlauterungen zu den Handlungskompetenzen..........cccccociiiiiiiiiiincnciincsciiccsincnnsnnens 37
8
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Bildungsplan Bindetechnologe/in EFZ

Inhaltsverzeichnis
S = 141 (=T (T ¥« OO 3
2. Berufspadagogische Grundlagen..........ccccccciiiiiiiiiiieiiiieeiaiiesssssssssssssssssssssssnsssssssssssssssssssssssssssssasssssasanss 4
2.1. EinfUhrung in die Handlungskompetenzorientierung. ..o ae e ae e 5
2.2. Uberblick der vier Dimensionen einer HandlungSKOMPEeNZ.............coueeurveeieeerieeceseeessesessessseens 5
2.3. Taxonomiestufen fur Leistungsziele (nach BIOOM) ..o e 5
24. B TN T T L DN T MO - - e o A S S AR SRS S S SR S AR R SRS 6
R # LT LT — 7
3.1. BEIUFSDII ... et e et e e et e e e e e et e e e e et n s 7
3.2. Ubersicht der HandIungSKOMPELENZEN ..........c.cueiieueieeeeieeeecaeecaeeaeeaesaecassaeeessse e esessessessensessesesseses 9
3.3. Zusammenspiel und Ausbildung der «weiterverarbeitenden» Berufe............cccccooeiiiiiiiiiiiinnnnnn. 10
4. Handlungskompetenzbereiche, Handlungskompetenzen und Leistungsziele je Lernort............. 1
Handlungskompetenzbereich a: Umsetzen von produktionsbegleitenden Massnahmen .............ccccceuee. 11
Handlungskompetenzbereich b: Ausfiihren von Weiterverarbeitungsauftragen.............cccccoeiiiiieiiceiicnnne 16
Handlungskompetenzbereich c: Einsetzen von Weiterverarbeitungstechniken im Produktionsprozess....22
Handlungskompetenzbereich d: Warten und Instandhalten von Weiterverarbeitungsmaschinen.............. 25
T LT T ————— 27
Anhang 1: Verzeichnis der Instrumente zur Sicherstellung und Umsetzung der beruflichen
Grundbildung sowie zur Forderung der Qualitat...........ccccuiiiiiiiiiiiniiicinss e s e 28
Anhang 2: Begleitende Massnahmen der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes............... 29
ANNANG 32 GIOSSA ... .ottt st aartsas st asas st aaas st aaas st aaas st aaaesaaaae st asasseasasseasassessesssssasssnsssssnnssssnnsn 38
Anhang 4: Weitere Erlauterungen zu den Handlungskompetenzen..........cccccociiiiiiiniiiccniiincncsincscsiscsnnens 41
9
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Qualifikationsprofil

1. Berufsbild

2. Ubersicht tber die
Handlungskompetenzen

3. Zusammenspiel und Ausbildung der

«weiterverarbeitenden» Berufe

10 bib -



Berufsbild Druckausriister/in EFZ (DA)

Druckausrister/innen EFZ sind Spezialisten fir die Verarbeitung von
Printprodukten. Aus bedruckten Papierbogen und -bahnen stellen sie
Produkte wie Broschiiren, Kalender, Prospekte, Plane, Zeitschriften
und Zeitungen industriell her. Dabei arbeiten sie meistens mit
elektronisch gesteuerten Produktionsanlagen und Maschinen, die sie
fachgerecht einsetzen mussen. Dies bedingt eine genaue Planung,
Steuerung und Kontrolle aller Ablaufe.

Druckausruster/innen EFZ werden vor allem zum Einrichten und
Uberwachen von Maschinen eingesetzt, Sie schneiden und falzen
Papier, heften Broschiiren, perforieren Antwortkarten oder Stanzen
Formulargarnituren.

1 bib -



Ubersicht iiber die Handlungskompetenzen DA

Tatigkeitsbereiche
. Téatigkeiten / Berufliche Handlungskompetenzen Druckausriister/in
Handlungskompetenzbereiche
1 2 3 4 5 6 7
a4
a3 Fertigungsmaterialien,| a5 Schnittstellen im a6 Kommunikation
a1 Arbeitssicherheit, . Anwenderprogramme Hilfsmaterialien und | Produktionsprozess | mit Mitarbeiterinnen
o - Gesundheitsschutz a2 Berechnungen im in der Bedruckstoffe innerhalb des und Mitarbeitern
a Umsetzen von produktionsbegleitenden Weiterverarbeitungsproz . . . . . Lo N
und Umweltschutz Datenaufbereitung und |gemiss ihrem Einsatz | eigenen Betriebs und |sowie mit Kundinnen
Massnahmen A ess vornehmen . Y A
sicherstellen im Produktionsprozess in der zu externen Partnern und Kunden
einsetzen Weiterverarbeitung bewirtschaften sicherstellen
al Ahl
b2
Weiterverarbeitungsmas b3 b4 Bodruckt b5 5|In- lfnd b7 Halbfabrikate der
edruckte mehriagige b6 Druckweiterverarbeitun

b | Ausfiihren von Weiterverarbeitungsauftragen

b1 Fertigungsablauf
fiir den
Weiterverarbeitungsa
uftrag erarbeiten

chinen und -systeme
sowie Peripheriegerite
fiir den
Weiterverarbeitungsauftr
ag einrichten und
Umstellarbeiten
ausfiihren

Weiterverarbeitungsproz
ess von Printprodukten
liberwachen und
sicherstellen

Papierbogen und -
bahnen
weiterverarbeiten

Druckerzeugnisse

herstellen und mit

Zusatzelemen-ten
ausstatten

Broschurumschliage
verarbeiten

g zusammenfiihren,
endverarbeiten und
verpacken

Warten und Instandhalten von
Weiterverarbeitungsmaschinen

d1

Weiterverarbeitungsm

aschinen instand
halten

d2 Stérungen an

Weiterverarbeitungsmas
chinen erkennen und

Massnahmen ergreifen

12
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Berufsbild Bindetechnologe/in EFZ (BT)

Bindetechnolog/innen EFZ sind Spezialisten fir die Verarbeitung von Printprodukten.
Aus bedruckten Papierbogen und -bahnen stellen sie Produkte wie Biicher,
Broschiren, Kalender, Prospekte, Plane, Zeitschriften und Zeitungen industriell und
handwerklich her. Dabei arbeiten sie meistens mit elektronisch gesteuerten
Produktionsanlagen und Maschinen, die sie fachgerecht einsetzen miissen. Dies
bedingt eine genaue Planung, Steuerung und Kontrolle aller Ablaufe.

Es wird zwischen den Schwerpunkten Industrie und Handwerk unterschieden:

® |Im Schwerpunkt Industrie stellen sie grossere Serien von Blichern, Broschiiren
und Prospekten industriell her. Hierfir sind die technischen Kenntnisse
wichtig, um die Produktionsprozesse umzusetzen und die Anlagen sicher zu
bedienen.

® Im Schwerpunkt Handwerk fertigen sie in Handarbeit exklusive Einzelstiicke an
oder erstellen mit speziellen Maschinen und Werkzeugen Einbande,
Ringbilicher, Mappen, Schachteln oder Alben in Kleinserien. Hierfur ist
handwerkliches und gestalterisches Geschick wichtig, um die vielfaltigen

Kundenwiinsche umzusetzen.
|

18 bib -



Ubersicht iiber die Handlungskompetenzen BT

Tétigkeiten /
Téatigkeitsbereiche Berufliche Bindetechnoloaelin
Handlungskompetenzbereiche Handlungskom 9
petenzen
1 2 3 4 5 6
a3 Fertigungs“::'aterialien a5 Schnittstellen im a6 Kommunikation

a Umsetzen von produktionsbegleitenden
Massnahmen

a1 Arbeitssicherheit,
Gesundheitsschutz und
Umweltschutz
sicherstellen

a2 Berechnungenim
Weiterverarbeitungspro
zess vornehmen

Anwenderprogramme in
der Datenaufbereitung
und im Produktionspro-

zess einsetzen

Hilfsmaterialien und
Bedruckstoffe gemaéss ih-
rem Einsatz in der
Weiterverarbeitung

Produktionsprozess
innerhalb des eigenen
Betriebs und zu
externen Partnern
bewirtschaften

mit Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern
sowie mit Kundinnen
und Kunden
sicherstellen

auswahlen
b2

b1 Fertigungsablauf fiir vsv:l'lt:lr:: Lar::e-:uztgesmn'lea Weiterveral::::eitun spro bS Buchbldcke oder b7 Halbfabrikate der

gung . . 'y . 9sp! b4 Bedruckte Broschuren b6 Buchdecken oder Bindetechnologie

den sowie Peripheriegerite zess von Papierbogen und -bahnen | herstellen und mit Broschurumschla zusammenfiihren

b Ausfiihren von Weiterverarbeitungsauftragen Weiterverarbeitungsauftr fiir den Printprodukten plerboge N N ge . !
. . . . . weiterverarbeiten Zusatzelementen verarbeiten endverarbeiten und

ag erarbeiten Weiterverarbeitungsauf | iiberwachen und sicher-
Lo ausstatten verpacken
trag einrichten und stellen

Umstellarbeiten

Einsetzen von Weiterverarbeitungstechniken im
Produktionsprozess

¢1 Ein- und mehrlagige

¢2 Ein- und mehrlagige

Warten und Instandhalten von
Weiterverarbeitungsmaschinen

Druckerzeugnisse Druckerzeugnisse
vollautomatisch oder manuell oder
halbauto-matisch binden | halbautomatisch binden
a1 d2 Stérungen an

Weiterverarbeitungsmas
chinen instand halten

Weiterverarbeitungsma
schinen erkennen und
Massnahmen ergreifen

c3 Kartonage und
Spezialmaterialien
handwerklich
verarbe

14
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Zusammenspiel und Ausbildung der «weiterverarbeitenden»
Berufe

Damit die Synergien dieser beiden Berufe in der Ausbildung optimal
genutzt werden konnen, werden die Berufe im 1. und 2. Lehrjahr
gemeinsam in der Berufsfachschule (BFS) und teilweise auch in
gemeinsamen uUK’s ausgebildet. Die Unterschiede werden ab dem 3.
Lehrjahr vermittelt und finden sich teilweise in den fehlenden oder
leicht unterschiedlichen Handlungskompetenzen, 6fters aber auf der
Ebenen der Leistungszielen.
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b6 «Buchdecken oder Broschurumschlage verarbeiten» bzw.
«Broschurumschlage verarbeiten»

In der 3-jahrige Ausbildung zum Druckausriister/in EFZ wird verlangt,
dass diese Broschurumschlage zuschneiden und verarbeiten (LZ b6.1
und 6.2). Dies wird ebenso von den Bindetechnolog/innen EFZ
erwartet und wird in den ersten beiden Lehrjahren gemeinsam
ausgebildet. Zudem wird von den Bindetechnolog/innen EFZ aber
auch gefordert, dass sie Deckenmaterialien verarbeiten und Decken
manuell und maschinell zuschneiden (LZ b6.3 und b6.4). Diese
zusatzlichen Anforderungen werden im 3. und 4. Lehrjahr vermittelt.
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3 Lernorte

1. Der Lehrbetrieb; im dualen System findet die Bildung in
beruflicher Praxis im Lehrbetrieb, statt, wo den Lernenden die
praktischen Fertigkeiten des Berufs vermittelt werden.

2. Die Berufsfachschule vermittelt die schulische Bildung, welche
aus dem Unterricht in den Berufskenntnissen, der
Allgemeinbildung und dem Sport besteht.

3. Die Uberbetrieblichen Kurse dienen der Vermittlung und dem
Erwerb grundlegender Fertigkeiten und erganzen die Bildung
in beruflicher Praxis und die schulische Bildung, wo die zu
erlernende Berufstatigkeit dies erfordert.
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3 Lernorte

/ Idealisiertes Einfuhren, Anwenden,
Uben.

Als Erganzung zur betrieblichen
Ausbildung.

Erklarende Theon '
z;r ;rrea?d: s Betr S‘S;?‘"ren,Anwenden.

18
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Handlungskompetenz und Leistungsziele DA und BT

Handlungskompetenz b3: Weiterverarbeitungsprozess von Printprodukten iiberwachen und sicherstellen

Bindetechnolog/innen stellen den Weiterverarbeitungsprozess sicher. Sie bereiten die Produktion vor, Gberwachen diese und beheben Probleme und Prozess-

stérungen.

Nr. Leistungsziele Betrieb Leistungsziele Berufsfachschule Leistungsziele liberbetrieblicher Kurs

b3.1 Produktion Uberwachen und Einhaltung von Vor- Systeme der Produktionsiiberwachung erlautern | Produktion tUberwachen und die Einhaltung
gaben und Richtlinien des internen Qualitatssys- (K2) von Vorgaben und Qualitatskriterien sicher-
tems sicherstellen (K4) stellen (K4)

b3.2 Probleme und Prozessstérungen beheben (K3) Probleme und Prozessstérungen beheben

(K3)

b3.3 Aufraumarbeiten durchfiihren und Auftrag ab- Aufraumarbeiten durchfiihren und Auftrag

schliessen (K3) abschliessen (K3)

Handlungskompetenz b1: Fertigungsablauf fiir den Weiterverarbeitungsauftrag erarbeiten

Bindetechnolog/innen nehmen Auftrage entgegen und klaren diese, indem sie bei Unklarheiten oder fehlenden Angaben nachfragen und sicherstellen, dass sie
Uber samtliche Informationen, Produktionsmittel und Ressourcen zur Auftragsausfiihrung verfiigen.

Nr. Leistungsziele Betrieb Leistungsziele Berufsfachschule Leistungsziele liberbetrieblicher Kurs

b1.1 Erfasste Auftrage entgegennehmen und offene Wichtige Informationen von Auftragen erlautern | Erfasste Auftrage entgegennehmen und offene
Frage klaren (K4) (K2) Frage klaren (K4)

b1.2 Den Fertigungsablauf inkl. Zeitplanung flr be- Anhand von Produktebeispielen den Ferti- Anhand von Produktebeispielen den Ferti-
triebstypische Produkte organisieren und anwen- | gungsablauf erklaren und analysieren (K4) gungsablauf innerhalb des Prozessabschnittes
den (K3) organisieren und anwenden (K3)
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Handlungskompetenz und Leistungsziele DA und BT

Handlungskompetenz a6: Kommunikation mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie mit Kundinnen und Kunden sicherstellen

Bindetechnolog/innen kommunizieren mit internen und externen Zielgruppen. Sie wenden die Kommunikationsregeln an und pflegen ein vorbildliches Erschei-
nungsbild. Sie erklaren auf einfache Art und Weise die Produktionsablaufe und empfehlen geeignete Verfahren.

Nr.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele liberbetrieblicher Kurs

a6.1

Sich im verbalen und schriftichen Umgang mit
externen und internen Zielgruppen freundlich und
respektvoll verhalten (K3)

ab.2

Betriebliche Vorgaben zum Erscheinungsbild und
Auftreten umsetzen (K3)

a6.3

Betriebliche Kommunikationsmittel einsetzen (K3)

a6.4

Fachsprache situationsgerecht kennen und an-
wenden (K3)

Fachsprache kennen und anwenden (K3)

Fachsprache kennen und anwenden (K3)

ab.5

Einfache Kundengesprache strukturiert und auf-
merksam fiihren (K3)
(Schwerpunkt Handwerk)

a6.5 nur fiir BT

(Schwerpunkt
Handwerk)

20
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Handlungskompetenz und Leistungsziele nur BT

Schwerpunkt Handwerk

Handlungskompetenz c2: Ein- und mehrlagige Druckerzeugnisse manuell oder halbautomatisch binden

Bindetechnologen/innen im Schwerpunkt Handwerk binden ein- und mehrlagige Druckerzeugnisse gemass den betriebsspezifischen Anwendungstechniken-
Dazu setzten sie sowohl halbautomatische, wie auch manuelle Bindetechniken ein.

fur mehrlagige Produkte mit Entfernung des Ru-
ckens (z.B. Klebebindung, Einzelblattbindesys-
tem...) anwenden (K3) (Schwerpunkt Handwerk)

Nr. Leistungsziele Betrieb Leistungsziele Berufsfachschule Leistungsziele tiberbetrieblicher Kurs

c2.1 Manuelle und halbautomatische Bindetechniken | Manuelle und halbautomatische Bindetechniken Manuelle und halbautomatische Bindetechni-
fur einlagige Produkte auftragsbezogen anwen- fur einlagige Produkte erlautern (K2) (Schwerpunkt | ken fur einlagige Produkte auftragsbezogen
den (K3) (Schwerpunkt Handwerk) Handwerk) anwenden (K3) (Schwerpunkt Handwerk)

c2.2 Manuelle und halbautomatische Bindetechniken | Manuelle und halbautomatische Bindetechniken Manuelle und halbautomatische Bindetechni-
fur mehrlagige Produkte mit Erhaltung des RU- fur mehrlagige Produkte mit Erhaltung des Ru- ken fir mehrlagige Produkte mit Erhaltung
ckens (z.B. Fadenheften...) anwenden (K3) ckens (z.B. Fadenheften...) erlautern (K2) des Rickens (z.B. Fadenheften...) anwenden
(Schwerpunkt Handwerk) (Schwerpunkt Handwerk) (K3) (Schwerpunkt Handwerk)

c2.3 Manuelle und halbautomatische Bindetechniken | Manuelle und halbautomatische Bindetechniken Manuelle und halbautomatische Bindetechni-

fur mehrlagige Produkte mit Entfernung des Ru-
ckens (z.B. Klebebindung, Einzelblattbindesys-
tem...) erlautern (K2) (Schwerpunkt Handwerk)

ken fur mehrlagige Produkte mit Entfernung
des Ruckens (z.B. Klebebindung, Einzel-
blattbindesystem...) anwenden (K3)
(Schwerpunkt Handwerk)

27
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Handlungskompetenz und Leistungsziele nur BT

Schwerpunkt Industrie




uk |

Zeitpunkt:
1. Lehrjahr

Dauer
DA + BT: 3 Tage

UK

uKk Il

Zeitpunkt: UK il
2. Lehrjahr

Zeitpunkt:
3. Lehrjahr

Dauer

DA + BT: 6 Tage
Dauer

DA + BT: 6 Tage

23

BT: 9 Tage
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Kurs 1

® al Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz und Umweltschutz
sicherstellen

® a2 Berechnungen im Weiterverarbeitungsprozess
vornehmen

® a4 Fertigungsmaterialien, Hilfsmaterialien und Bedruckstoffe
gemass ihrem Einsatz in der Weiterverarbeitung auswahlen

® b2 Weiterverarbeitungsmaschinen und -systeme sowie
Peripheriegerate fur den Weiterverarbeitungsauftrag
einrichten und Umstellarbeiten ausfihren

® b4 Bedruckte Papierbogen und -bahnen weiterverarbeiten

i Rot: nur BT bfb .- n



Kurs 2

® a2 Berechnungen im Weiterverarbeitungsprozess vornehmen

® a6 Kommunikation mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie mit Kundinnen
und Kunden sicherstellen

® bl Fertigungsablauf fiir den Weiterverarbeitungsauftrag erarbeiten

® b2 Weiterverarbeitungsmaschinen und -systeme sowie Peripheriegerate flr den
Weiterverarbeitungsauftrag einrichten und Umstellarbeiten ausfiihren

® b3 Weiterverarbeitungsprozess von Printprodukten tiberwachen und
sicherstellen

® b4 bedruckte Papierbogen und -bahnen weiterverarbeiten

® b5 Ein- und mehrlagige Druckerzeugnisse herstellen und mit Zusatzelementen
ausstatten

® b6 Broschurumschlage verarbeiten

® cl ein- und mehrlagige Druckerzeugnisse vollautomatisch oder halbautomatisch
binden

® c2 ein- und mehrlagige Druckerzeugnisse manuell oder halbautomatisch binden

s Rot: nur BT bfb .- n



Kurs 3

al Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz und Umweltschutz sicherstellen

a4 Fertigungsmaterialien, Hilfsmaterialien und Bedruckstoffe gemass ihrem
Einsatz in der Weiterverarbeitung auswahlen

bl Fertigungsablauf fir den Weiterverarbeitungsauftrag erarbeiten

b2 Weiterverarbeitungsmaschinen und -systeme sowie Peripheriegerate fur den
Weiterverarbeitungsauftrag einrichten und Umstellarbeiten ausfiihren

b4 Bedruckte Papierbogen und -bahnen weiterverarbeiten

b6 Buchdecken oder Broschurumschlage verarbeiten

cl ein- und mehrlagige Druckerzeugnisse vollautomatisch oder halbautomatisch
binden

c2 ein- und mehrlagige Druckerzeugnisse manuell oder halbautomatisch binden
c3 Kartonage und Spezialmaterialien handwerklich verarbeiten

d1 Weiterverarbeitungsmaschinen instand halten

d2 Stoérungen an Weiterverarbeitungsmaschinen erkennen und Massnahmen
ergreifen

- Rot: nur BT bfb .-



Kurs 4

Leistungsziel SP Industrie SP Handwerk

a4 Fertigungsmaterialien, Hilfsmaterialien und
Bedruckstoffe gemass ihrem Einsatz in der X X
Weiterverarbeitung auswéahlen

b1 Fertigungsablauf fir den Weiterverarbeitungsauftrag X X

b6 Buchdecken oder Broschurumschlage verarbeiten X

b7 Halbfabrikate der Bindetechnologie zusammenfihren,

endverarbeiten und verpacken X X
c1 ein- und mehrlagige Druckerzeugnisse vollautomatisch X
oder halbautomatisch binden
c2 ein- und mehrlagige Druckerzeugnisse manuell oder

: . X
halbautomatisch binden
c3 Kartonage und Spezialmaterialien handwerklich X
verarbeiten
d1 Weiterverarbeitungsmaschinen instand halten X
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Qualifikationsverfahren
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Qualifikationsverfahren

A. Praktische Arbeit, als individuelle praktische Arbeit (IPA)
® DA: im Umfang von 10-20 Stunden
® BT: im Umfang von 20-30 Stunden
B. Berufskenntnisse,
® DA: im Umfang von 3 Stunden
® BT: im Umfang von 4 Stunden

C. Allgemeinbildung
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Bestehen DA + BT

Das Qualifikationsverfahren mit Abschlussprufung ist
bestanden, wenn:

a. der Qualifikationsbereich «praktische Arbeit» mindestens
mit der Note 4 bewertet wird; und

b. die Gesamtnote mindestens 4 betragt.

%0 bfb .~



Gesamtnote DA + BT

a. Praktische Arbeit: 40 %;
b. Berufskenntnisse: 20 %;
c. Allgemeinbildung: 20 %;
d. Erfahrungsnote: 20 %.
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Praktische Arbeit DA + BT

Ausfiihrung und Resultat der Arbeit
Gewichtung 50%

Dokumentation
4 Gewichtung 20%

Prasentation
Gewichtung 10%

Fachgesprach
Gewichtung 20%
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Erfahrungsnote DA + BT

Sie setzt sich wie folgt zusammen:
a. Note fur den Unterricht in den Berufskenntnissen: 70 %;

b. Note fur die Giberbetrieblichen Kurse: 30 %.
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Dokumentation
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Dokumentation

Werden auf viscom.ch —> Tools fur Berufsbildner, aufgeschaltet:

Bildungsverordnung und Bildungsplan
Ausbildungsprogramm Betrieb

Rahmenlehrplan Berufsfachschule
Ausbildungsprogramm UK

Wegleitung zum Qualifikationsverfahren (in Bearbeitung)
Unterlagen zur IPA
Mindesteinrichtung/Mindestsortiment Lehrbetrieb

Vorlage einer Lerndokumentation und Bildungsbericht sind im
Sephir zu finden.
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Lerndokumentation - BiVo

Die lernende Person fuhrt wahrend der Bildung in beruflicher
Praxis eine Lerndokumentation, in der sie laufend alle
wesentlichen Arbeiten im Zusammenhang mit den zu

erwerbenden Handlungskompetenzen festhalt.

Mindestens einmal pro Semester kontrolliert und
unterzeichnet die Berufsbildnerin oder der Berufsbildner die
Lerndokumentation und bespricht sie mit der lernenden

Person.
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Bildungsbericht - BiVo

Berufsbildnerin halt am Ende jedes Semesters den Bildungsstand der lernenden
Person in einem Bildungsbericht fest. Stltzt sich dabei auf die Leistungen in der
beruflichen Praxis und auf Ruickmeldungen uber die Leistungen in der
Berufsfachschule und in den Uberbetrieblichen Kursen. Sie oder er bespricht den
Bildungsbericht mit der lernenden Person.

Die Berufsbildnerin oder der Berufsbildner und die lernende Person vereinbaren
wenn notig Massnahmen zum Erreichen der Bildungsziele und setzen dafiir Fristen.
Sie halten die getroffenen Entscheide und vereinbarten Massnahmen schriftlich fest.

Die Berufsbildnerin oder der Berufsbildner uberpriift die Wirkung der vereinbarten
Massnahmen nach der gesetzten Frist und halt den Befund im nachsten
Bildungsbericht fest.

Werden trotz der vereinbarten Massnahmen die Ziele nicht erreicht oder ist der
Ausbildungserfolg gefahrdet, so teilt die Berufsbildnerin oder der Berufsbildner dies
den Vertragsparteien und der kantonalen Behorde schriftlich mit.
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Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz
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Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz - BiVo

Anbieter der Bildung geben den Lernenden zu Beginn und
wahrend der Bildung Vorschriften und Empfehlungen zur
Arbeitssicherheit, zum Gesundheitsschutz und zum
Umweltschutz, insbesondere zur Gefahrenkommunikation
(Gefahrensymbole, Piktogramme, Gebotszeichen) in diesen drei
Bereichen, ab und erklaren sie ihnen.

Vorschriften und Empfehlungen werden an allen Lernorten
vermittelt!
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Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz im Bildungsplan

Handlungskompetenz a1: Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz und Umweltschutz sicherstellen

Bindetechnolog/innen treffen Massnahmen zur Unfallverhiitung, der Berufshygiene und der Gesundheitsvorsorge und setzen diese um. Sie setzen Material um-
weltschonend ein, vermeiden nach Mdglichkeit Abfalle und setzen Massnahmen zum Schutze der Umwelt um.

Nr.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele iiberbetrieblicher Kurs

al.1

Massnahmen zur Unfall- und Brandverhtitung
treffen und betriebsinterne Notfallkonzepte ken-
nen (K3)

Gesetzliche Vorschriften sowie typische Mass-
nahmen der Unfall- und Brandverhitung erlau-
tern (K2)

Massnahmen zur Unfall- und Brandverhtitung
treffen (K3)

al.2

Massnahmen der Gesundheitsvorsorge, Berufs-
hygiene und Ergonomie am Arbeitsplatz anwen-
den (K3)

Grundlagen der Gesundheitsvorsorge, Berufs-
hygiene und Ergonomie erlautern (K2)

Massnahmen der Gesundheitsvorsorge, Be-
rufshygiene und Ergonomie am Arbeitsplatz
anwenden (K3)

al.3

Vorzugsweise recycelte, recycelbare und/ oder

zertifizierte Materialien verwenden, alle Materia-
lien ressourcenschonend einsetzen und Abfélle
vermeiden bzw. verhindern (K3)

Umweltfreundliche Materialien erlautern und
Massnahmen zur Vermeidung und Verminde-
rung von Abfallen beschreiben (K2)

Vorzugsweise recycelte, recycelbare und/ oder
zertifizierte Materialien verwenden, alle Materi-
alien ressourcenschonend einsetzen und Ab-
falle vermeiden bzw. verhindern (K3)

al4

Massnahmen zur Lagerung, zum Einsatz und zur
Entsorgung von gefahrlichen Stoffen umsetzen
z.B. Lésungsmittel, Klebstoffdampfe, atzende
Stoffe (K3)

Gesetze und Bestimmungen iber den Umgang
mit Chemikalien benennen und Schutzmass-
nahmen beim Arbeiten mit gefahrlichen Stoffen
umschreiben und festlegen (K4)

Massnahmen zur Lagerung, zum Einsatz und
zur Entsorgung von gefahrlichen Stoffen um-
setzen z.B. Lésungsmittel, Klebstoffdampfe,
atzende Stoffe (K3)

alb

Massnahmen zur Reduktion des Einsatzes von
gefahrlichen Stoffen umsetzten (K3)

Massnahmen zur Reduktion des Einsatzes von
gefahrlichen Stoffen beschreiben (K2)

al.6

Abfalle der umweltgerechten Wiederverwertung
oder Entsorgung zufiihren (K3)

Fir alle Materialien den korrekten Wiederver-
wertungs-/Entsorgungsweg beschreiben, die
damit verbundene Umweltwirkung erlautern und
die dazugehorige Gesetzesgrundlagen und
Bestimmungen wiedergeben (K2).

Abfalle der umweltgerechten Wiederverwer-
tung oder Entsorgung zufiihren (K3)

al.7

Massnahmen zum energieeffizienten Betrieb von
Maschinen, Anlagen und Geraten anwenden (K3)

Massnahmen zum energieeffizienten Betrieb
von Maschinen, Anlagen und Geraten beschrei-
ben (K2)

Massnahmen zum energieeffizienten Betrieb
von Maschinen, Anlagen und Geraten anwen-
den (K3)

40
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Gefahrliche Arbeiten

Artikel 4 Absatz 1 Verordnung 5 zum Arbeitsgesetz vom 28.
September 2007 (Jugendarbeitsschutzverordnung, ArGV 5; SR

822.115) verbietet generell gefahrliche Arbeiten fir
Jugendliche

4 bfb .7



Ausnahmen vom Verbot gefahrlicher Arbeiten - Anhang 2

In Abweichung von Artikel 4 Absatz 1 ArGV 5 kbnnen Lernende
ab 15 Jahren entsprechend ihrem Ausbildungsstand fur die im
Anhang der Bildungsverordnung fiir Bindetechnologin /
Bindetechnologe (EFZ) aufgefliihrten gefahrlichen Arbeiten
herangezogen werden, sofern die folgenden begleitenden
Massnahmen im Zusammenhang mit den Praventionsthemen

vom Betrieb eingehalten werden
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Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz im Bildungsplan

Anhang 2:

Begleitende Massnahmen der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes

Gefihrliche Arbeit(en) Gefahr(en) Pfiventionsmeamn fiir die Schulung/Ausbildung, |Begleitende Massnahmen durch Fachkraft’ im Betrieb
1(3:;3::;::;;::)" L Pt Schulung/Ausbildung | Anleitung Uberwachung
der Lernenden der Lernenden der Lernenden
Ziffer(n)? e | | Sndg Mt | h
OK BFS
Allgemeine Gefahrdungen
Handling von Materialien der| Psychische Belastungen |2a « Klare Regelungen von Zustandigkeiten und Kom- |1.Li. [1.Li. [1.Li. [Information /Instruktion und 1.4 |2 L. |3 L

grafischen Industrie und
Komponenten von Weiter-
verarbeitungsmaschinen/ -
systemen und Peripheriege-
raten

Bestiicken von Weiterverarbei-
tungsmaschinen/ -systemen
und Peripheriegeraten

Zwischenlagerung von Pro-
dukten und Versandvorberei-
tungen

Durchfihren von Reparaturen
und Werkzeugwechsel an
Weiterverarbeitungsmaschi-
nen/ -systemen und Periphe-
riegeraten

« Uber- /Unterforderung

¢ Arbeitstempo, Termin-
druck
« Unerwartete Ereignisse,

Energieausfall, Betriebs-
storungen

petenzen
« Einhalten von gesetzlichen Regelungen
« Einarbeitung am Arbeitsplatz

Hilfsmittel

* SUVA CL 67044 “Sicheres Verhalten”

* SUVA CL 67019 “Einfihrung neuer Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter”

e SUVA CL 67190 “Sichere Lehrzeit"

o SUVA Information 88273, 88274, 88286 “10
Schritte fiir eine sichere Lehrzeit”

o SUVA Prospekt 84020 “Neuer Arbeitsplatz —
Neue Gefahren*

* SUVA BS 84054 “Lebenswichtige Regeln fir Ge-
werbe und Industrie®

* SUVA CL 67010 “Stress*”

43

praktische Anleitung ab 1. Tag
der Ausbildung gemass den im
Bildungsplan festgelegten Zielen
an allen Lemnorten.

Schwerpunkte der Anleitung:

* Gefahren erkennen

* Sag Stopp bei Gefahr

« Sicherheitsregeln einhalten

« Sicherheitseinrichtungen be-
nutzen und nicht manipulieren
Richtige PSA verwenden

« Berufskrankheiten vorbeugen
Pausen und Arbeitszeiten ein-
halten

Hilfsmittel fir schwere Lasten
verwenden

Methodik der richtigen Hand-
habung von Lasten
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Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz im Bildungsplan

Spezielle Gefahrdungen Schwerpunkt Industrie

Vorbereiten und Einrichten
von Weiterverarbeitungs-
systemen und Peripheriege-
raten

Handlungskompetenz:
b2

Mechanische Gefahren
« Ungeschiitzt bewegte Ma-
schinen- oder Anlagenteile

» Teile mit gefahrlichen
Oberflachen

« Herabstiirzende Gegen-
stande

« Unkontrolliert bewegte
Teile

Unerwartete Aktion

« Unkontrollierte Bewegung /
unerwarteter Anlauf

8b

» Bedienungsanleitungen
» Betriebs- / Arbeitsanweisungen

« Auswahl und Anwendung der notwendigen PSA
(Themen: Hand, Augen, Haut, Fisse)

Hilfsmittel
* SUVA CL 67075 “Unerwarteter Anlauf von Ma-
schinen und Anlagen*

* SUVA CL 67113 “Mechanische Geféhrdungen an
Maschinen*”

e SUVA CL 67146 “STOPP dem Manipulieren von
Schutzeinrichtungen*®
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Schwerpunkte der Anleitung:

« Gefahrenstellen erkennen

¢ Schutzmassnahmen kennen
und anwenden

» Arbeitsanweisung

* PSA — Auswahl, Demonstrati-
on und praktische Anwendung
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Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz im Bildungsplan

Grosse Verantwortung bei Lehrbetrieb

Unterstltzung durch:
® Berufsfachschule
® Zentrales Themaim 1. UK
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Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

10 Schritte fur eine sichere Lehrzeit
Leitfaden flr Berufsbildner
und Vorgesetzte

it STOPP-AusWe!S
farLemend®

suvapro
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10 Schritte fiir eine sichere Lehrzeit

Sicherheitsregeln einhalten

PSA immer verwenden

Lebenswichtige Regeln einhalten

Arbeitsmittel erst nach Instruktion benutzen

Arbeiten systematisch erledigen und genligend Zeit einplanen
Bei Unklarheit nachfragen

Nicht ablenken lassen wahrend der Arbeit

Ausgeruht zur Arbeit kommen

2 e b O i o

Nichtern zur Arbeit kommen

10. Sich im Sportunterricht so verhalten, dass man sich nicht verletzt
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Anforderungen an
Betriebe und
Berufsbildner
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Anforderungen an die Berufsbildnerinnen und Berufsbildner

Fachlichen Anforderungen - DA

A. Druckausrusterin oder Druckausruster EFZ mit mindestens zwei
Jahren beruflicher Praxis im Lehrgebiet;

B. Bindetechnologin oder Bindetechnologe EFZ mit mindestens zwei
Jahren beruflicher Praxis im Lehrgebiet;

C. Printmedienverarbeiterin oder Printmedienverarbeiter EFZ mit
mindestens zwei Jahren beruflicher Praxis im Lehrgebiet;

D. eidgenossisches Fahigkeitszeugnis eines verwandten Berufs mit den
notwendigen Berufskenntnissen im Bereich der Druckausrusterin
und des Druckausrister EFZ und mit mindestens finf Jahren
beruflicher Praxis im Lehrgebiet;

E. einschlagiger Abschluss der hoheren Berufsbildung.
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Anforderungen an die Berufsbildnerinnen und Berufsbildner

Fachlichen Anforderungen - BT

A. Bindetechnologin oder Bindetechnologe EFZ mit
mindestens zwei Jahren beruflicher Praxis im Lehrgebiet;

B. Printmedienverarbeiterin oder Printmedienverarbeiter EFZ
mit mindestens zwei Jahren beruflicher Praxis im
Lehrgebiet;

C. eidgenossisches Fahigkeitszeugnis eines verwandten Berufs
mit den notwendigen Berufskenntnissen im Bereich der
Bindetechnologin und des Bindetechnologen EFZ und mit
mindestens funf Jahren beruflicher Praxis im Lehrgebiet;

D. einschlagiger Abschluss der héheren Berufsbildung.
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Hochstzahl der Lernenden

Betriebe, die eine Berufsbildnerin oder einen Berufsbildner zu
100 Prozent oder zwei Berufsbildnerinnen oder Berufsbildner
zu je mindestens 60 Prozent beschaftigen, dirfen eine lernende

Person ausbilden.

Mit jeder zusatzlichen Beschaftigung einer Fachkraft zu 100
Prozent oder von zwei Fachkraften zu je mindestens 60 Prozent
darf eine weitere lernende Person im Betrieb ausgebildet
werden.
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